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   ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง โดยมี
ร.ต.อ.ยุทธพล แก้วผลึก นายกองค์การบริหารส่นตำบลท่าแร้ง เป็นประธานในการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
การวสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อแร่วมกันวิเครา่ะห์ผลการีประเมิน ITA จากปีี งบประมาณที่ผ่านมา
และกำหนดแนวทางพัฒนายกระดับองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้

    การยกระดับความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง 
หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่ข้อมูลอย่างละเอียดและเปิดให้ตรวจสอบได้ทุกขั้ นตอนพร้อมทั้ งจัดทำข้อมูล
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลัก
เกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพรชุดข้อมูลดัง
กล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบดครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไป
ได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงาน 

 การจัดทาํมาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน
หน่วยงานต้องจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยจะเสริมสร้างกระบวนการการมี
ส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้ งองค์กร มีการติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร หรือ
คณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
          ในการนี้ นายกองค�การบรหิารส�วนตาํบลท�าแร�ง ได�เน�นยํา้ถงึความสําคญัของการนาํผลการประเมนิ
ITA ปรบัปรงุและกาํหนดแนวทางพฒันายกระดบักการปฏบัิตริาชการให�มีประสิทะิภาพสูงสุดพร�อมกาํชบัให�
บุคลากรทกุคนตดิตามการดาํเนนิงานตามมาตรการดงักล�าวอย�างต�อเนือ่งเพือ่ป�องกนัตความเส่ียงต�อการ
ทจุรติประพฤตมิชิอบและมุ�งสร�างประโยชน�สุขสูงสุดให�แก�ประชาชนในพืน้ที่
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