
         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สป.  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง    โทร.๐-๓๒๗8-2097  โทรสาร. ๐-๓๒78-2098 
ที่  พบ  ๗36๐๑/            วันที่  5 ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีพ.ศ. 2563 
 
เรียนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง 
 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล ท่าแร้ง  ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตาม
การประเมินและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ 025 ซึ่งแสดงถึงจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม นั้น 
   
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล ท่าแร้ง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามข้อ 026 โดยการวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
การพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร การประเมินการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน และได้
ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 027 อาทิ หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
       
      (นางสาวกชนลพยัพพฤกษ์) 
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  
 (นายอ าพลสีสว่าง) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง 
 
เรียน นายก อบต.                                               เรียน ปลัด อบต.  
        - เพ่ือโปรดทราบ      - เพ่ือโปรดทราบ   
    
 
 
(นายเสน่ห์  แก้วระยับ)              (นาง บูชารัตน์  สนจิตร์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง 



แบบรายงานผลการดาเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

 

ประเด็นนโยบาย 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2563 
 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง จาก 
อบต.ขนาดกลาง เป็น อบต.ประเภทสามัญ ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ใน
คราวประชุมครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 
2563 

 1.2 ด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

- ด าเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองคลัง และต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน 
- ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลตาม
ต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน ระดับช านาญการ (บรรจุแต่งตั้งผู้
ลาออกจากราชการกลับเข้ารับราชการใหม่) 
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ประเด็นนโยบาย 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ผลการดาเนินงานประจาปีงบประมาณพ.ศ.2563 
 

๒. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการ
ตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒน าบุคลากรประจ าปี
พ.ศ.2564 -2566โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคล ากรฯ 
 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 

- มีการพิจารณาส่งบุคล ากรเข้ารับการอบรมต ามสาย
งานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน E-learning 

- ประช าสัมพันธ์ให้เจ้ าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองใน
ระบบ  E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพ าะ 
ต าแนง่ 

 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่
มีผลต่อการพัฒนาบุคลากร 

- หน่วยง านมีการประเมินคว ามพึงพอใจของบุคล ากร 
ในก ารบริห ารทรัพย ากรบุคคล ทั้งด้ านก ารพัฒน า
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน  
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ประเด็นนโยบาย 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ผลการดาเนินงานประจาปีงบประมาณพ.ศ.2563 
 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
 

3.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในส ายง านต าแหน่งให้บุคล ากรทร าบพร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาดังกล่าว 

 3.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

- หน่วยง านมีการ ด าเนินก ารปรับปรุง ข้อมูลที่มีการ
เปลี่ยนแปลง และด าเนินการลงข้อมูล ระบบดังกล่ าว
ตามระยะท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุก
ระยะแล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได ้
 

-หน่วยง านมีก ารถ่ ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญช า
ตามล าดับดูแลก ากับติดต ามและประเมินผลก าร
ปฏิบัติง านจนถึงคณะกรรมก ารกลั่นกรองผลก าร
พิจารณาผลการปฏิบัติร าชการในคว ามรู้ทักษะและ
สมรรถนะทุกคนอย่ างเป็นธรรมเสมอภ าคและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ผลการดาเนินงานประจาปีงบประมาณพ.ศ.2563 
 

 3.4 การพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลครั้ง 
ที่ 1-2/2563ให้เป็นไปต ามผลการประเมินผลก าร
ปฏิบัติหน้ าที่ราชการผ่านกระบวนก ารคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลฯ และคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลครั้งที่ 1-
2/2563ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและร ายงานการ
ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว 

 3.5 ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปีเพื่อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

- มีการประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานดีเด่น 

 3.6 มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท า งาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐ านในการปฏิบัติง านอย่าง
ครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ส าธารณะ 
- มีการจัดกิจกรรม 5 ส บริเวณอาคารส านักงาน 
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ประเด็นนโยบาย 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ผลการดาเนินงานประจาปีงบประมาณพ.ศ.2563 
 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต า บลท่าแร้ง  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประช าสัมพันธ์ให้เจ้ าหน้ าที่รับทร าบประมวล
จริยธรรมข้ าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์ก าร
บริหารส่วนต าบลท่าแร้งวา่ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ผู้บังคับบัญชา หมอยงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

- ด าเนินก ารแบ่งง านและมอบหม ายหน้ าที่คว าม
รับผิดชอบให้พนักง านส่วนต าบล และพนักงานจ้างใน
แต่ละส่วนราชการ ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าแร้งที ่53/2561 ลงวันที่28ก.พ.2561  
 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕6๓ 

-มีการด าเนินก ารตามแผนโดยสรุปร ายงานผลก าร
ด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

 
 
 
 


