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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต. และศึกษาดูงานหน่วยงานอ่ืน   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง  อ าเภอบ้านแหลม  จงัหวัดเพชรบุรี 
................................................................................................................................................ 

1.  ชื่อโครงการ 
 โ คร งการ เ พ่ิ มปร ะสิ ทธิ ภ าพ ในกา รบริ ห า ร ง าน  อบต .  และศึ กษาดู ง านหน่ ว ย ง าน อ่ืน                           
ประจ าปี  งบประมาณ  พ.ศ. 2563 

2.  หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นองค์กรส าคัญและใกล้ชิดประชาชน ในการให้บริการสาธารณะ

เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน
ฉบับ ที่ 7 พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  การถ่ายโอนภารกิจของส่วนราชการสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบกับ
เรื่องขยะมูลฝอย ที่เป็นปัญหาส าคัญระดับชาติ ที่รัฐบาลให้ความส าคัญ เป็นวิกฤตปัญหาขยะมูลฝอยที่ต้อง
ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ตามแผนปฏิบัติการประเทศไทยไร้ขยะ ตามแนวทางประชารัฐ 

 ตามภารกิจข้างต้นสิ่งจ าเป็น  คือการเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อม ความเข้าใจ  สร้าง
วิสัยทัศน์  ความรู้ความเข้าใจ การบูรณาการร่วมกันระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น ผู้น าชุมชน พนักงานเจ้าหน้าที่ 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๑๑  ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้ มี
ลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้
ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์
รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการใน 
สังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ  ของ
ส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้งได้ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  จึงจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต. และศึกษาดูงาน
หน่วยงานอื่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  ในบทบาทอ านาจหน้าที่  ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ และเป็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล  
2. เพ่ือให้เกิดการประสานงาน  และการมีส่วนร่วมกับผู้น าชุมชนและประชาชนในพ้ืนที่ในเชิง

สร้างสรรค์ พัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจอันดี ความสามัคคีระหว่างข้าราชการประจ ากับข้าราชการ

ฝ่ายการเมืองและผู้น าชุมชน 
4. เพ่ือส่งเสริมความรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ตั้งแต่ต้นทางจนถึงแหล่งก าจัด 
6. เพ่ือน าผลการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ด าเนินการขยายผลในทาง

ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
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4.  กลุ่มเป้าหมาย   

คณะผู้บริหาร (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ,รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ,และ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล) /สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล/พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง/บุคลากรของหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ที่ปฏิบัติงานร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล/ผู้น าชุมชน/
ก านัน,สารวัตรก านัน, ผู้ใหญ่บ้าน,ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน / เจ้าหน้าที่ อสม.  ตลอดจนผู้ติดตามผู้สังเกตการณ์ จ านวน 
44 คน  

5.  วิธีการด าเนินการ 

1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องจัดท าโครงการ รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือขออนุมัติโครงการ  
๒. พิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
๓. ติดต่อ  ประสาน งาน  สถานที่ศึกษาดูงาน  ที่พัก 
๔. ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

 ๔.๑ จัดกิจกรรมฝึกอบรมบรรยาย เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานแบบ
บูรณาการ ณ ส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง จ านวน ๑ วัน 

๔.๒ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ จ านวน 3 วัน  
วันแรก ศึกษาดูงานฯ ด้านการบริหารจัดการที่ดีและด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย         

ณ เทศบาลต าบลอิสาณ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
วันที่สอง ศึกษาดูงานฯ ด้านการบริหารจัดการที่ดีและด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย        

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลดงขี้เหล็ก อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
วันที่สาม ศึกษาดูงานหัวข้อหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ณ ศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ  จังหวัด

นครนายก 
 

๕. ประเมินผล/สรุปผลการด าเนินงาน 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

กุมภาพันธ์ – เมษายน  2563 

7.  สถานที่ด าเนนิงาน 

1. ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  
2. เทศบาลต าบลอิสาณ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลดงขี้เหล็ก อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
4. ศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ จังหวัดนครนายก 

8.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
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9.  งบประมาณ 

งบประมาณจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง  หน้าที่  14/91  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต. และศึกษาดูงานหน่วยงานอ่ืน  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช ้จ ่ายในการจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต. และศึกษาดูงานหน่วยงานอ่ืน    
งบประมาณตั้งไว้จ านวน  250,000  บาท  (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียดค่าใช้จ่ายแนบท้าย
โครงการ  

10.  การประเมินผล 

1. การสังเกตการณ์พฤติกรรมของผู้อบรม  
2. การตอบแบบสอบถามของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
3. การรายงานผลการฝึกการอบรม/ศึกษาดูงาน 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้  ความเข้าใจ ทราบถึงบทบาทอ านาจหน้าที่ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ   
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  มีทัศนคติ  วิสัยทัศน์ และพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าแร้งเพ่ิมมากข้ึน  
3. คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้น าชุมชน  พนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้าง  เกิดความสามัคคีและสามารถปฏิบัติงานร่วมกันในการพัฒนาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี 
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ตั้งแต่ต้นทาง

จนถึงแหล่งก าจัด 
5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 

  (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ         
                                                                             (นายธนาธร  พุ่มพวง)   
                                                                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ         
 
 
ความเห็นผู้เห็นชอบโครงการ………………………………………………………………………………………………………………..… 
............................................................................................................................. .................................................. 
                           
 
                                                           (ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                              (นายอ าพล  สีสว่าง) 
                                                                               หัวหน้าส านักปลัด 
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ความเห็นผู้เห็นชอบโครงการ………………………………………………………………………………………………………………..… 
...................................................................................................................... ......................................................... 
 
 

 (ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ      
                                                                           (นางบูชารัตน์   สนจิตร์)                                             
                                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง         
                  
 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ………………………………………………………………………………………………………………..… 
............................................................................................................................. .................................................. 

 
 

                                                  (ลงชื่อ)............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                              (นายเสน่ห์   แก้วระยับ) 

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง        
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต.  
และศึกษาดูงานหน่วยงานอื่น  ประจ าปี  2563 

วันที่ 6 - 11  มีนาคม พ.ศ. 2563 

1. ค่าใช่จ่าย ในการจัดกิจกรรมอบรม  ในวันที่  6  มีนาคม  ๒๕63 ดังนี้   73,980 

- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คนๆละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ 500 บาท เป็นเงิน    3,000 บาท 

- ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่
ที่ เกี่ยวข้อง  วิทยากร และผู้สังเกตการณ์ จ านวน 44 คน อาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่มจ านวน 2 มื้อๆละ 25 บาท 

เป็นเงิน    2,200 บาท 

- ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  วิทยากร และผู้สังเกตการณ์ จ านวน 45 คนๆละ 60 บาท 

เป็นเงิน    2,700 บาท 

- ค่าจัดท าป้ายไวนิลโครงการฯ จ านวน 1 ป้ายๆละ 500 บาท  เป็นเงิน       500 บาท 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 44 ชุด ชุดละ 70 บาท เป็นเงิน    3,080 บาท 

- ค่าเช่าโต๊ะเก้าอ้ี(พร้อมผ้าปูโต๊ะ)  เป็นเงิน       300 บาท 
-  ค่าจ้างเหมารถโดยสารไม่ประจ าทางปรับอากาศ ๒ ชั้น ๘ ล้อ ส าหรับ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1 คัน ระยะเวลา 4 วัน วันละ 14,500   บาท/คัน 

เป็นเงิน  58,0๐๐บาท 

- ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  จ านวน  3 ชิ้น ๆ ละ ๑,4๐๐ บาท เป็นเงิน   4,20๐  บาท 

2. ค่าใช้จ่าย ในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน วันที่ 8 มีนาคม  ๒๕63 ดังนี้   38,720 

ค่ า อ า ห า ร พ ร้ อ ม เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  จ า น ว น  4 4  ค น  ค น ล ะ  1 8 0  บ า ท                       
(จ านวน 1 มื้อ) 

เป็นเงิน      7,920 บาท 

ค่าเช่าที่พัก ส าหรับผู้ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน 44 คน ๆ ละ 700 
บาท  จ านวน 1 คืน  นอนบุรีรัมย์ มีอาหารเช้า 

เป็นเงิน    30,800 บาท 

3. ค่าใช้จ่าย ในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน วันที่ 9 มีนาคม  ๒๕63 ดังนี้   52,080  

ค่ า อ า ห า ร พ ร้ อ ม เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  จ า น ว น  4 4  ค น  ค น ล ะ  3 0 0  บ า ท                       
(จ านวน 2 มื้อ)   

เป็นเงิน    13,200 บาท 

ค่ า อ าห า ร ว่ า งพ ร้ อม เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  จ า น วน  4 4  คน  คน ละ  70  บ า ท                       
(จ านวน 2 มื้อ) 

เป็นเงิน      3,080 บาท 

ค่าเช่าที่พัก ส าหรับผู้ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน 44 คน ๆ ละ 700 
บาท  จ านวน 1 คืน  นอนปราจีน ไม่มีอาหารเช้า 

เป็นเงิน    30,800 บาท 

- ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติหรือแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม จ านวน 2 
กลุ่มๆละ 1 คนๆ 3 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท 

เป็นเงิน     3,000  บาท 

- ค่าเข้าใช้สถานที่ในการศึกษาดูงาน เป็นเงิน     2,000  บาท 
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4. ค่าใช้จ่าย ในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน วันที่ 10 มีนาคม  ๒๕63 ดังนี้  59,880 

ค่ า อ า ห า ร พ ร้ อ ม เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  จ า น ว น  4 4  ค น  ค น ล ะ  50 0  บ า ท                       
(จ านวน 3 มื้อ) 

เป็นเงิน    22,000 บาท 

ค่ า อ า ห า ร ว่ า ง พ ร้ อ ม เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  จ า น ว น  4 4  ค น  ค น ล ะ  70 บ า ท                       
(จ านวน 2 มื้อ) 

เป็นเงิน      3,080 บาท 

ค่ า เช่ าที่ พั ก  ส าหรั บผู้ เ ข้ า ร่ วม โคร งการ  จ านวน  4 4 คนๆละ 750 
บาท  จ านวน 1 คืน  นอนนครนายก ไม่มีอาหารเช้า 

เป็นเงิน    33,000 บาท 

- ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย จ านวน 1 คน  3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน     1,800  บาท 

5. ค่าใช้จ่าย ในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน วันที่ 11 มีนาคม  ๒๕63 ดังนี้  25,340 

ค่ า อ า ห า ร พ ร้ อ ม เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  จ า น ว น  4 4  ค น  ค น ล ะ  5 0 0  บ า ท                       
(จ านวน 3 มื้อ) 

เป็นเงิน    22,000 บาท 

ค่ า อ าห า ร ว่ า งพ ร้ อม เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  จ า น วน  4 4  คน  คน ละ  35  บ า ท                       
(จ านวน 1 มื้อ) 

เป็นเงิน      1,540 บาท 

- ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย จ านวน 1 คน  3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน     1,800  บาท 
รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน  250,000 บาท 

 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ตามความเหมาะสมภายในวงเงินที่ก าหนด 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต.  
และศึกษาดูงานหน่วยงานอื่น  ประจ าปี  2563 

วันที่ 6 - 11  มีนาคม พ.ศ. 2563 

1. ค่าใช่จ่าย ในการจัดกิจกรรมอบรม  ในวันที่  6  มีนาคม  ๒๕63 ดังนี้   73,980 

- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คนๆละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ 500 บาท เป็นเงิน    3,000 บาท 

- ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่
ที่ เกี่ยวข้อง  วิทยากร และผู้สังเกตการณ์ จ านวน 44 คน อาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่มจ านวน 2 มื้อๆละ 25 บาท 

เป็นเงิน    2,200 บาท 

- ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  วิทยากร และผู้สังเกตการณ์ จ านวน 45 คนๆละ 60 บาท 

เป็นเงิน    2,700 บาท 

- ค่าจัดท าป้ายไวนิลโครงการฯ จ านวน 1 ป้ายๆละ 500 บาท  เป็นเงิน       500 บาท 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 44 ชุด ชุดละ 70 บาท เป็นเงิน    3,080 บาท 

- ค่าเช่าโต๊ะเก้าอ้ี(พร้อมผ้าปูโต๊ะ)  เป็นเงิน       300 บาท 
-  ค่าจ้างเหมารถโดยสารไม่ประจ าทางปรับอากาศ ๒ ชั้น ๘ ล้อ ส าหรับ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1 คัน ระยะเวลา 4 วัน วันละ 14,500   บาท/คัน 

เป็นเงิน  58,0๐๐บาท 

- ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  จ านวน  3 ชิ้น ๆ ละ ๑,4๐๐ บาท เป็นเงิน   4,20๐  บาท 

2. ค่าใช้จ่าย ในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน วันที่ 8 มีนาคม  ๒๕63 ดังนี้   38,720 

ค่ า อ า ห า ร พ ร้ อ ม เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  จ า น ว น  4 4  ค น  ค น ล ะ  1 8 0  บ า ท                       
(จ านวน 1 มื้อ) 

เป็นเงิน      7,920 บาท 

ค่าเช่าที่พัก ส าหรับผู้ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน 44 คน ๆ ละ 700 
บาท  จ านวน 1 คืน  นอนบุรีรัมย์ มีอาหารเช้า 

เป็นเงิน    30,800 บาท 

3. ค่าใช้จ่าย ในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน วันที่ 9 มีนาคม  ๒๕63 ดังนี้   52,080  

ค่ า อ า ห า ร พ ร้ อ ม เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  จ า น ว น  4 4  ค น  ค น ล ะ  3 0 0  บ า ท                       
(จ านวน 2 มื้อ)   

เป็นเงิน    13,200 บาท 

ค่ า อ าห า ร ว่ า งพ ร้ อม เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  จ า น วน  4 4  คน  คน ละ  70  บ า ท                       
(จ านวน 2 มื้อ) 

เป็นเงิน      3,080 บาท 

ค่าเช่าที่พัก ส าหรับผู้ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน 44 คน ๆ ละ 700 
บาท  จ านวน 1 คืน  นอนปราจีน ไม่มีอาหารเช้า 

เป็นเงิน    30,800 บาท 

- ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติหรือแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม จ านวน 2 
กลุ่มๆละ 1 คนๆ 3 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท 

เป็นเงิน     3,000  บาท 

- ค่าเข้าใช้สถานที่ในการศึกษาดูงาน เป็นเงิน     2,000  บาท 
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4. ค่าใช้จ่าย ในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน วันที่ 10 มีนาคม  ๒๕63 ดังนี้  59,880 

ค่ า อ า ห า ร พ ร้ อ ม เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  จ า น ว น  4 4  ค น  ค น ล ะ  50 0  บ า ท                       
(จ านวน 3 มื้อ) 

เป็นเงิน    22,000 บาท 

ค่ า อ า ห า ร ว่ า ง พ ร้ อ ม เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  จ า น ว น  4 4  ค น  ค น ล ะ  70 บ า ท                       
(จ านวน 2 มื้อ) 

เป็นเงิน      3,080 บาท 

ค่ า เช่ าที่ พั ก  ส าหรั บผู้ เ ข้ า ร่ วม โคร งการ  จ านวน  44 คนๆละ 750 
บาท  จ านวน 1 คืน  นอนนครนายก ไม่มีอาหารเช้า 

เป็นเงิน    33,000 บาท 

- ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย จ านวน 1 คน  3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน     1,800  บาท 

5. ค่าใช้จ่าย ในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน วันที่ 11 มีนาคม  ๒๕63 ดังนี้  25,340 

ค่ า อ า ห า ร พ ร้ อ ม เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  จ า น ว น  4 4  ค น  ค น ล ะ  5 0 0  บ า ท                       
(จ านวน 3 มื้อ) 

เป็นเงิน    22,000 บาท 

ค่ า อ าห า ร ว่ า งพ ร้ อม เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  จ า น วน  4 4  คน  คน ละ  35  บ า ท                       
(จ านวน 1 มื้อ) 

เป็นเงิน      1,540 บาท 

- ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย จ านวน 1 คน  3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน     1,800  บาท 
รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน  250,000 บาท 

 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ตามความเหมาะสมภายในวงเงินที่ก าหนด 
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ก ำหนดกำรโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำน อบต.  

และศึกษำดูงำนหน่วยงำนอ่ืน  ประจ ำปี  2563 
วันที ่6 - 11  มีนำคม พ.ศ. 2563 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำแร้ง  อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
****************************************************************************** 

 

วันที่ 6 มีนำคม พ.ศ. 2563 

08.00 - 08.30 น. - ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 
08.30 - 09.00 น.   - พิธีเปิดการอบรมตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต.และศึกษา

ดูงานหน่วยงานอื่น  ประจ าปี  2563  
(โดยนายเสน่ห์ แก้วระยับ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง ประธานในพิธี 
และนางบูชารัตน์  สนจิตร์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง กล่าวรายงาน) 

09.00 - 12.00 น. - บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อบทบาทหน้าที่ในการบูรณาการร่วมกันพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและทิศทางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอนาคต 

วิทยากรโดยนายธีรศักดิ์  พานิชวิทย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ/
ประธานชมรมนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี 

12.00 - 13.00 น.   - รับประทานอาหารกลางวัน    

13.00 - 16.00 น. - บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อการบริหารจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทางถึงแหล่ง
ก าจัด 

วิทยากรโดยนายธีรศักดิ์  พานิชวิทย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ/
ประธานชมรมนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี 

16.00 - 16.15 น. -  สรุป ซักถามปัญหา  
   -  ปิดการอบรมวันแรก 

หมำยเหตุ  -  พักรับประทานอาหารว่างเวลา  10.30 - 10.45  น. และเวลา  14.30 - 14.45  น.                     
 

วันที่ 8  มีนำคม  พ.ศ. 2563 

10.00 น. -  ออกเดินทางสู่จังหวัดบุรีรัมย์  
18.00 น.   -  รับประทานอาหาร  
22.00 น. - น าคณะฯ เข้าท่ีพัก  พักผ่อนตามอัธยาศัย 
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วันที่ 9  มีนำคม  พ.ศ. 2563 

07.00 - 08.00 น. -  รับประทานอาหาร  
09.00 - 12.00 น. -  ศึกษำดูงำน ณ เทศบำลต ำบลอิสำณ อ ำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์                         

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี วิทยากรบรรยายโดยเทศบาลต าบลอิสำณฯ 
12.00 - 13.00 น. -  รับประทานอาหาร 
13.00 - 16.00 น. -  ศึกษำดูงำน ณ ชุมชนบ้ำนหนองโพรง ต ำบลอิสำณ อ ำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด

บุรีรัมย์ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย (แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมตามฐานเรียนรู้ 12 
ฐาน) วิทยากรกลุ่มโดยชุมชนบ้านหนองโพรงฯ 

16.30 น.  - เดินทางสู่ที่พักจังหวัดปรำจีนบุรี 
18.00 น. -  รับประทานอาหาร  
20.00 น. -  น าคณะฯ เข้าที่พัก ท ากิจกรรมละลายพฤติกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ       

สันทนาการ 

หมำยเหตุ  -  พักรับประทานอาหารว่างเวลา  10.30 - 10.45  น. และเวลา  14.30 - 14.45 น.  

วันที่ 10  มีนำคม  พ.ศ. 2563 

07.00 - 08.00 น. -  รับประทานอาหาร 
09.00 - 12.00 น. -  ศึกษำดูงำน ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงขี้เหล็ก อ ำเภอเมืองปรำจีนบุรี  

จังหวัดปรำจีนบุรี  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี  วิทยากรบรรยายโดยองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงขี้เหล็กฯ 

12.00 - 13.00 น. -  รับประทานอาหาร 
13.00 - 16.00 น. -  ศึกษำดูงำน ณ ชุมชนบ้ำนหนองคุ้ม หมู่ที่ 14 ต ำบลดงขี้เหล็ก อ ำเภอเมือง

ปรำจีนบุรี  จังหวัดปรำจีนบุรี  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย วิทยากรบรรยาย
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลดงขี้เหล็กฯ 

16.00 น. -  เดินทางสู่ที่พักจังหวัดนครนายก 
19.00 น.  - รับประทานอาหาร 
20.00 น.  น าคณะฯ เข้าที่ พัก ท ากิจกรรมละลายพฤติกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ       

สันทนาการ 

หมำยเหตุ  -  พักรับประทานอาหารว่างเวลา  10.30 - 10.45  น. และเวลา  14.30 - 14.45 น. 
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วันที่ 11  มีนำคม  พ.ศ. 2563 

07.00 - 08.00 น. -  รับประทานอาหาร 
09.00 - 12.00 น.   -  น ำคณะฯ ศึกษำดูงำน ณ ศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชำติ จังหวัดนครนำยก  หัวข้อ   

หลักเศรษฐกิจพอเพียง วิทยากรบรรยายโดยศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชำติ 
12.00 - 13.00 น. -  รับประทานอาหาร 
13.30 น. -  เดินทางกลับจังหวัดเพชรบุรี  
19.00 น.  - รับประทานอาหาร และท าแบบประเมินโครงการฯ 
21.00 น. -  เดินทางถึง อบต.ท่าแร้ง อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี โดยสวัสดิภาพ  
หมำยเหตุ  -  พักรับประทานอาหารว่างเวลา  10.30 - 10.45  น. 

-  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

วันที่ 12  มีนำคม  พ.ศ. 2563 

08.30 - 16.30 น.  

  พร้อมปฏิบัติงำน ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำแรง้  

อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ด้วยไฟกำรท ำงำนที่เต็มเปี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 

 

 
 

                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง       โทร. ๐ ๓๒๗๘ ๒๐๙๗ 
ที ่ พบ 73601/                                            วันที่     9  เมษายน  ๒๕63 
เรื่อง    รายงานผลการฝึกอบรมตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต. และศึกษาดูงาน

หน่วยงานอื่น  ประจ าปี  2563 
  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง 
 

ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง ที่  21/๒๕63  ลงวันที่  2  มีนาคม  ๒๕63          
ให้ข้าพเจ้า นายธนาธร  พุ่มพวง ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  สังกัดส านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง  เข้าฝึกอบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต. และศึกษาดู
งานหน่วยงานอ่ืน ประจ าปี 2563 ระหว่างวันที่ 6 - 11 มีนาคม ๒๕63 โดยอบรม ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าแร้ง และศึกษาดูงาน ณ จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดนครนายก          
เป็นระยะเวลา 4 วัน  
 

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ข้อ 10 “ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือเข้าร่วมสังเกตการณ์ที่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอ่ืนจัดการฝึกอบรม  จัดท ารายงานผลการ
เข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมสังเกตการณ์เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในหกสิบวัน นับแต่วันเดินทางกลับถึง
สถานที่ปฏิบัติราชการ” บัดนี้ การปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ได้รับมอบหมายได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอ
รายงานสรุปผลการฝึกอบรมตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต. และศึกษาดูงานหน่วยงาน
อ่ืน ประจ าปี 2563 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 
 

๑. กำรฝึกอบรมดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์  
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  ในบทบาทอ านาจหน้าที่  ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ และเป็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล  
2. เพ่ือให้เกิดการประสานงาน  และการมีส่วนร่วมกับผู้น าชุมชนและประชาชนในพ้ืนที่ในเชิง

สร้างสรรค์ พัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
3. เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจอันดี ความสามัคคีระหว่างข้าราชการประจ ากับข้าราชการ

ฝ่ายการเมืองและผู้น าชุมชน 
4. เพ่ือส่งเสริมความรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ตั้งแต่ต้นทางจนถึงแหล่งก าจัด 
6. เพื่อน าผลการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ด าเนินการขยายผลในทาง

ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
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๒. รายละเอียดการฝึกอบรม   

วันที่  6 มีนาคาม 2563 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแร้ง วิทยากรโดยนายธีรศักดิ์  พานิชวิชย์ ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. หัวข้อบทบาทหน้าที่ในการบูรณาการร่วมกันพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและทิศทาง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอนาคต  ดังนี้ 
การจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดินของไทยตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 

ราชการส่วนกลาง ประกอบด้วย กระทรวง ทบวง กรม เป็นการจัดระเบียบบริหารราชการใน
รูปแบบการรวมอ านาจ โดยการปกครองแบบนี้อ านาจในการตัดสินใจทั้งหลายจะอยู่ที่ส่วนกลางทั้งสิ้น มีการ
รวมก าลังในการบังคับต่างๆ ขึ้นตรงต่อส่วนกลาง และมีล าดับขั้นการบังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน 

ราชการส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย จังหวัด อ าเภอ กิ่งอ าเภอ ต าบล หมู่บ้านเป็นการจัดระเบียบ
บริหารราชการในรูปแบบการแบ่งอ านาจ ซึ่งเป็นรูปแบบการปกครองที่ส่วนกลางมอบอ านาจตัดสินใจบาง
ประการให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไปปฏิบัติหน้าที่ในส่วนภูมิภาค โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐดังกล่าวก็ยังคงอยู่ในบังคับ
บัญชาของส่วนกลางตลอดเวลา 

ราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย อบจ. อบต. เทศบาล พัทยา และกรุงเทพมหานคร เป็นการจัด
ระเบียบบริหารราชการในรูปแบบการกระจายอ านาจ โดยรัฐจะมอบอ านาจปกครองบางส่วนให้แก่องค์กรอ่ืนที่
ไม่ใช่องค์กรส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะบางอย่าง โดยจะมีอิสระตามสมควร ไม่ต้อง
ขึ้นอยู่ในการบังคับบัญชาของส่วนกลาง เพียงแต่ขึ้นอยู่ในการก ากับดูแลเท่านั้น 
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ยกตัวอย่างเช่น นายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี สังกัดราชการส่วนกลาง  / ผู้ว่าราชการจังหวัด 
นายอ าเภอ ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน สังกัดราชการส่วนภูมิภาค / คณะผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล สังกัดราชการส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลและก านันผู้ใหญ่บ้านท างานในพ้ืนที่เดียวกัน 
ร่วมกันช่วยพัฒนาต าบล แต่ไม่ก้าวก่ายอ านาจหน้าที่ซึ่งกันและกัน เพราะอ านาจหน้าที่บางอย่างไม่เหมือนกัน 
เช่น การจับกุมเป็นอ านาจของปกครองก านันผู้ใหญ่บ้าน หรือการพัฒนาหมู่บ้านตามงบประมาณรายจ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ได้อยู่ในบังคับ
บัญชาของนายอ าเภอและผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นต้น 

การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการประจ า กับฝ่ายการเมืองและผู้น าชุมชน ข้าราชการประจ ารวมถึง
พนักงานลูกจ้าง ต้องปฏิบัติตามระเบียบ ต้องท าความเข้าใจระเบียบ หนังสือสั่งการต่างๆ เพ่ือให้นโยบายของ
ผู้บริหาร ร่วมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชนต่อประชาชน สามารถด าเนินการไปได้
อย่างถูกต้อง ถึงแม้ฝ่ายประจ าต้องยึดปฏิบัติตามระเบียบ แต่เมื่อสิ่งใดที่ท าแล้วขัดต่อระเบียบ ต้องชี้แจงต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้น าชุมชนได้  ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้น าชุมชนก็ต้องเปิดใจรับ
ฟัง รวมถึงต้องศึกษาระเบียบของทางราชการด้วย 

 2. การบริหารจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทางถึงแหล่งก าจัด 

ด้วยปัญหาขยะมูลฝอยในขณะนี้ เป็นปัญหาส าคัญที่รัฐบาลให้ความส าคัญ จึงมีนโ ยบายให้
ความส าคัญในการจัดการขยะ โดยใช้แนวทางการจัดการขยะด้วยหลัก 3RS ดังนี้ การจัดการ “ของเสีย” ตาม
หลัก 3Rs หมายถึง การจัดการของเสียที่ให้ ความส าคัญในการลดการเกิดของเสียให้เหลือน้อยที่สุดเป็นล าดับ
แรก โดยมุ่งเน้น การใช้วัตถุดิบหรือทรัพยากรการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อมาเมื่อเกิด ของเสียแล้วต้อง
พยายามหาแนวทางการน ากลับไปใช้ซ้ าหรือใช้ใหม่ให้ได้มากท่ีสุด โดยพิจารณาถึงศักยภาพการใช้ประโยชน์ของ
ของเสียแต่ละประเภทและกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เหลือของเสียที่จะต้องบ าบัด/ก าจัดในปริมาณน้อยที่สุด 
โดยเลือกใช้วิธีการก าจัดของเสียเป็นวิธีสุดท้าย 

R : Reduce คือ การลดการใช้ การบริโภคทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง ลดการก่อให้เกิดขยะ เช่น 
ปิดไฟทุกครั้งที่ไม่ใช้งานหรือเปิดเฉพาะจุดที่ใช้งาน ปิดคอมพิวเตอร์และเครื่องปรับอากาศเมื่อไม่ใช้เป็น
เวลานาน ๆ ถอดปลั๊กของเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น กระติกน้ าร้อนออกเมื่อไม่ได้ใช้ เมื่อต้องการเดินทางใกล้ ๆ ก็ควร
ใช้วิธีเดิน ขี่จักรยาน หรือนั่งรถโดยสารแทนการขับรถไปเอง หลีกเลี่ยงการเลือกซื้อสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ที่ใช้
บรรจุภัณฑ์ห่อหุ้มหลายชั้นหลีกเลี่ยงการเลือกซื้อสินค้าชนิดใช้ครั้งเดียว หรือผลิตภัณฑ์ที่มีอายุการใช้งานต่ า ไม่
สนับสนุนร้านค้าที่กักเก็บและจ าหน่วยสินค้าที่ใช้บรรจุภัณฑ์ฟุ่มเฟือย และไม่มีระบบเรียกคืนบรรจุภัณฑ์ใช้แล้ว
กรณีการเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์ประจ าบ้านที่ใช้เป็นประจ า เช่น สบู่ ผงซักฟอก น้ ายาล้างจาน ให้เลือกซื้อผลิตภัณฑ์
ที่มีขนาดบรรจุใหญ่กว่า เนื่องจากใช้บรรจุภัณฑ์น้อยกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับหน่วยน้ าหนักของผลิตภัณฑ์ลด
หรืองดการบริโภคท่ีฟุ่มเฟือย โดยเลือกใช้สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับความต้องการ เลือกซื้อสินค้าหรือ
ใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีระบบมัดจ า – คืนเงิน เช่น ขวดเครื่องดื่มประเภทต่าง ๆเลือกซื้อสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ที่สามารถ
น ากลับไปรีไซเคิลได้ หรือมีส่วนประกอบของวัสดุรีไซเคิล เช่น ถุงช๊อปปิ้ง โปสการ์ดเลือกซื้อสินค้าหรือ
ผลิตภัณฑ์ที่ผู้ผลิตเรียกคืนซากบรรจุภัณฑ์ หลังจากการบริโภคของประชาชน 

R : Reuse คือ การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าที่สุด โดยการน าสิ่งของเครื่องใช้ มาใช้ซ้ า  เช่น การน า
ชุดท างานเก่าที่ยังอยู่ในสภาพดีมาใส่เล่นหรือใส่นอนอยู่บ้านหรือน าไปบริจาค แทนที่จะทิ้งไปโดยเปล่า
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ประโยชน์ การน ากระดาษรายงานที่เขียนแล้ว 1 หน้า มาใช้ในหน้าที่เหลือหรืออาจน ามาท าเป็นกระดาษโน๊ต 
ช่วยลดปริมาณการตัดต้นไม้ได้เป็นจ านวนมาก การน าขวดแก้วมาใส่น้ ารับประทานหรือน ามาประดิษฐ์เป็น
เครื่องใช้ต่างๆ เช่นแจกันดอกไม้หรือที่ใส่ดินสอ เลือกซื้อหรือใช้ผลิตภัณฑ์ที่ออกแบบมาให้ใช้ได้มากกว่า 1 ครั้ง 
เช่น แบตเตอรี่ประจุไฟฟ้าใหม่ได้ซ่อมแซมเครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆ (Repair) ให้สามารถใช้ประโยชน์ต่อไป
ได้อีก บ ารุงรักษาเครื่องใช้ อุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถใช้งานได้คงทนและยาวนานขึ้นน าบรรจุภัณฑ์และวัสดุ
เหลือใช้อ่ืนๆ กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ เช่น การใช้ซ้ าถุงพลาสติก ถุงผ้า ถุงกระดาษ และกล่องกระดาษ การใช้
ซ้ าขวดน้ าดื่ม เหยือกนม และกล่องใส่ขนม ยืม เช่า หรือใช้สิ่งของหรือผลิตภัณฑ์ที่ใช้บ่ อยครั้งร่วมกัน เช่น 
หนังสือพิมพ์ วารสาร บริจาคหรือขายสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เช่น หนังสือ เสื้อผ้า เฟอร์นิเจอร์ และเครื่องมือใช้
สอยอ่ืนๆ น าสิ่งของมาดัดแปลงให้ใช้ประโยชน์ได้อีก เช่น การน ายางรถยนต์มาท าเก้าอ้ี การน าขวดพลาสติกมา
ดัดแปลงเป็นที่ใส่ของ แจกัน การน าเศษผ้ามาท าเปลนอน เป็นต้นใช้ซ้ าวัสดุส านักงาน เช่น การใช้กระดาษทั้ง
สองหน้า เป็นต้น 

R : Recycle คือ การน าสิ่งของที่ใช้ประโยชน์ในรูปแบบเดิมไม่ได้แล้ว หรือเรียกอีกอย่างว่าเป็น
ขยะ น าไปจัดการด้วยกระบวนการต่างๆแล้วแปรรูปมาเป็นสิ่งใหม่ จากนั้นก็น ามาใช้ใหม่  เช่น เศษกระดาษ
สามารถน าไปรีไซเคิลกลับมาใช้เป็นกล่องหรือถุงกระดาษ การน าแก้วหรือพลาสติกมาหลอมใช้ใหม่เป็นขวด 
ภาชนะใส่ของ หรือเครื่องใช้อ่ืนๆ ฝากระป๋องน้ าอัดลมก็สามารถน ามาหลอมใช้ใหม่น าขวดพลาสติก PET มา
หลอมเป็นเม็ดพลาสติก ตีเป็นเส้นใยน ามาผลิตเป็นพรหม หรือเสื้อ น าเศษอลูมิ เนียมมาหลอม ขึ้นรูปเป็นแผ่น 
น ามาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อะลูมิเนียม รวมทั้งกระป๋องอะลูมิเนียม 

ดังนั้นเราจึงควรคัดแยกขยะรีไซเคิลแต่ละประเภท ได้แก่ แก้ว กระดาษ พลาสติก โลหะ/อโลหะ 
เพ่ือให้ง่ายต่อการน าไปรีไซเคิล  โดยน าไปขาย/บริจาค/น าเข้าธนาคารขยะ/กิจกรรมขยะแลกไข่ เพ่ือเข้าสู่วงจร
ของการน ากลับไปรีไซเคิล  

การด าเนินการจัดการขยะแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่  
1. ขยะต้นทาง คือ ขยะ ณ แหล่งก าเนิด เช่น ครัวเรือน ชุมชน ที่สาธารณะ สถานที่ราชการ 

สถานประกอบการ   ควรมีการลดปริมาณขยะมูลฝอยและมีการคัดแยกขยะมูลฝอย 
2. ขยะกลางทาง คือ ขยะที่อยู่ในระหว่างการเก็บขน ต้องเก็บขนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ขยะปลายทาง คือ ขยะ ณ แหล่งก าจัด ต้องมีการจัดการที่ถูกต้องตามหลักวิชาการและมี

ประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทางถึงแหล่งก าจัด  ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
บ้านหม้อ  ก็เริ่มกันมานานแล้ว โครงการเด่นๆก็เช่น โครงการผ้าป่าขยะ เป็นการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการขยะ ก็อาศัยแรงจากพนักงานส่วนต าบลทุกคน ออกรับบริจาคขยะที่สามารถขายได้จาก
ทุกครัวเรือน ในช่วงเวลาเย็นหลังเลิกงาน น ากลับมาคัดแยก เพ่ือน าไปขาย แล้วก็น ารายได้กลับคืนสู่ชุมชน เช่น 
การซ่อมแซมห้องน้ า การท าราวจับกันลื่น ให้กับผู้สูงอายุในต าบล เป็นต้น เน้นการประชาสัมพันธ์ ว่านอกจาก
จะลดขยะในชุมชนแล้ว ยังเป็นสะพานบุญให้พี่น้องในชุมชนได้ท าร่วมกัน ต้องอาศัยความอดทน ร่วมแรงร่วมใจ
กัน จึงจะส าเร็จมาได้ถึงปัจจุบัน 
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สิ่งที่ส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่  หรือการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต่างจาก
หน่วยงานอ่ืน คือ ต้องเน้นการท างาน เชิงรุก เน้นลงพ้ืนที่ รับทราบปัญหาของชาวบ้าน น ามาแก้ไขให้ได้เป็น
ประจ าทุกวัน ไม่มีค าว่านั่งโต๊ะ นั่งเทียน   

อีกประเด็นหนึ่ง คือการสร้างเอกลักษณ์ของท้องถิ่นที่ไม่เหมือนใคร เช่น ท่าแร้ง มีความโดนเด่น
ในด้านใด น าจุดนั้นมาน าเสนอ  

เพ่ิมเติมในเรื่องของการเลือกตั้งท้องถิ่น ณ ปัจจุบัน พรบ.งบประมาณแผ่นดิน ผ่านแล้ว 
งบประมาณในการเลือกตั้ง ก็ผ่านแล้ว มีการส ารวจจ านวนประชากร แบ่งเขตการเลือกตั้งแล้ว การเลือกตั้ง
ท้องถิ่น จะต้องมีการเลือกภายในปีนี้แน่นอน เพราะ ถ้าข้ามปี จะต้องส ารวจ ด าเนินการใหม่ทั้งหมด  

วันที่ 9 มีนาคม 2563  เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลอิสาณ 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์    โดยมี นายอุดม  ซ าชาลี รองนายกเทศมนตรีต าบลอิสาณ ให้การ
ต้อนรับคณะดูงานและบรรยายในหวัข้อ ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเทศบาลต าบลอิสาณ ที่ตั้ง หมู่ 9 ต าบลอิสาณ อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  ห่างจาก
ที่ว่าการอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ทางทิศตะวันตก ประมาณ 3 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด ประมาณ 36.899 ตาราง
กิโลเมตร ทั้งหมู่บ้าน 18 หมู่บ้าน  11,108 หลังคาเรือน ประชากรประมาณ 20,000 คน 



17 

 

ลักษณะ ภูมิประเทศโดยทั่วไป มีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบสูงโดยอยู่สูงกว่าระดับน้ า ทะเลประมาณ 
150 - 180 เมตร พ้ืนที่โดยทั่วไปใช้ประโยชน์ทางเกษตรกรรม สมรรถนะดินต าบลอิสาณเกิดจากตะกอนเก่า 
เนื้อดินเป็นดินร่วนปนทราย ดินร่วนหรือดินเหนียวปนทรายเหมาะสม ส าหรับการท านาและปศุสัตว์ 

มีโรงเรียนประถมศึกษา 5 แห่ง ได้แก่  

1. โรงเรียนเสนศิริอนุสรณ์   

2. โรงเรียนบ้านโคกสะอาดวิทยาคาร 

3. โรงเรียนบ้านโคกวัด  

4. โรงเรียนคงชัยสิทธิ์วิทยา  

5. โรงเรียนประกาศธรรมคุณวิทยา 

มีโรงเรียนอาชีวศึกษา 2 แห่ง ได้แก่  

1. โรงเรียนเบญจเทคโน   

2. โรงเรียนวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

มีโรงงานอุตสาหกรรม มี 4 แห่ง ได้แก่ 

1. บริษัท ศิลาชัย (1991) จ ากัด ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 

2. บริษัท สมบูรณ์ จ ากัด ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 

3. หิดลาด จ ากัด ตั้งอยู่หมู่ที่ 13 

4. บริษัท แอดเดอร์รานท์ไทย จ ากัด ตั้งอยู่หมู่ที่ 14 

มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านหนองโพรง 

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านโคกหัวช้าง 

ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้เศรษฐกิจของบุรีรัมย์ดีขึ้น ปัจจัยส าคัญคือ สนามฟุตบอลสนามช้างอารีนา ซ่ึง
รับทราบกันคือเป็นวิสัยทัศน์ของนักการเมืองท่านหนึ่ง ประวัติคร่าวๆของสนามช้างคือ  

สนามช้างอารีนา (ภาษาอังกฤษ: Chang Arena, ชื่อเดิม: ไอ-โมบาย สเตเดียม) มีชื่ออย่างไม่เป็น
ทางการว่า ธันเดอร์คาสเซิลสเตเดียม (ภาษาอังกฤษ: Thunder Castle Stadium) เป็นสนามกีฬาที่สร้างขึ้น
เพ่ือใช้เป็นสนามเหย้าของสโมสรฟุตบอลบุรีรัมย์ ยูไนเต็ด ตั้งอยู่ที่ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ สนามแห่งนี้มีความจุ 24,000 ที่นั่ง ในปี พ.ศ. 2557 ได้ต่อเติมเป็น 32,600 ที่นั่ง โครงสร้าง
ประกอบด้วยเหล็กและไฟเบอร์ ซึ่งสร้างด้วยงบประมาณกว่า 500 ล้านบาท โดยเป็นเงินสนับสนุนภายใต้
สัญญาการก าหนดชื่อจากไอ-โมบายและบางส่วนของนายเนวิน ชิดชอบ จัดเป็นสนามฟุตบอลที่ได้มาตรฐาน
แห่งแรกและแห่งเดียวในประเทศไทยที่ไม่มีลู่วิ่งคั่นสนามและผ่านมาตรฐานระดับโลกจากสหพันธ์ฟุตบอล
ระหว่างประเทศ,มาตรฐานสนามกีฬาระดับเอจากสมาพันธ์ฟุตบอลเอเชีย และสหพันธ์ฟุตบอลอาเซียน และยัง
ได้บันทึกลงกินเนสบุ๊คว่าเป็นสนามฟุตบอลในระดับฟีฟ่าแห่งเดียวในโลกที่ใช้เวลาก่อสร้างน้อยที่สุดในโลกคือ 
256 วัน  

ช้างอารีนา เคยใช้เป็นสถานที่จัดคอนเสิร์ตและกิจกรรมรื่นเริงครั้งใหญ่ในเทศกาลสงกรานต์ในปี 
พ.ศ. 2555 โดยการจัดของนายเนวิน ชิดชอบ ประธานสโมสร โดยมีศิลปินนักร้องมากมาย อาทิ โซะระ       

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C_%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%84%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%87%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%AD-%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99_%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B9%8A%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99_%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%8B%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0_%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B4
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อาโอะอิ, เอ็นเอส ยุน จี, ปีเตอร์ คอร์ป ไดเรนดัล, นูโว, ไมโคร, ปกรณ์ ลัม, บอดี้สแลม, คาราบาว, ลาบา
นูน, บิ๊กแอส, โลโซ เป็นต้น 

ปลายปี พ.ศ. 2560 เมื่อกลุ่มสามารถคอร์ปอเรชั่น ได้ยุติตราสินค้าไอ-โมบาย ชื่อสนามจึงได้
เปลี่ยนตามผู้สนับสนุนหลักของสโมสรอีกบริษัทหนึ่ง คือ ช้าง โดย บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) ซึ่ง
สนามแข่งรถที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียง ก็ใช้ชื่อตามตราสินค้านี้เช่นกัน 

ก่อนที่จะมีสนามดังกล่าว ราคาที่กินบริเวณนี้ ราคาไร่ละ ไม่ถึง สองแสนบาท ปัจจุบันมีราคา
มากกว่าไร่ละสองล้านบาท ผลพวงท าให้สภาพความเป็นอยู่ของชาวบ้านดีขึ้นมาก มีอาชีพ เช่น แกร๊ปไดเวอร์ 
โฮมสเตย์ ที่พัก รีสอร์ท โรงแรม ร้านอาหาร แหล่งท่องเที่ยว เกิดขึ้นมากมาย นับไม่ถ้วน 

การที่เราจะมีการบริหารจัดการที่ดีได้   เราต้องให้บริการที่ดีแก่ประชาชนก่อน เราถึงจะได้ความ
ร่วมมือที่ดีจากประชาชน  เช่น การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะอาชีพ กีฬานันทนาการ ยกตัวอย่าง อาชีพเสริม 
การขับแกร๊ป ที่จังหวัดบุรีรัมย์เรา ส่งเสริมการขับแกร๊ป ท าให้ถูกกฎหมาย ไม่จับกุม เราส่งเสริมประชาชน เราก็
จะได้ความร่วมมือจากประชาชน ที่เทศบาลต าบลอิสาณจะโดดเด่นในเรื่องการบริหารจัดการขยะ ที่ได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชนเป็นอย่างดี เป็นชุมชนต้นแบบ คือชุมชนบ้านหนองโพรง ก็จะน าคณะเข้าศึกษาดูงานใน
ภาคบ่ายต่อไป 

วันที่ 9 มีนาคม 2563  เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ชุมชนบ้ำนหนองโพรง ต ำบลอิสำณ 
อ ำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย วิทยำกรโดยนำยบุญมี  คะรุรัมย์ และ
นำยทองม้วน  คุดรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านหนองโพรง ตั้งอยู่ที่หมู่ 5 บ้านหนองโพรง ต าบลอิสาณ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นศูนย์เรียนรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ หรือชุมชนปลอดขยะ ได้รับรางวัลเกี่ยวด้านการ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%8B%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0_%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=NS_Yoon_G&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B_%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B9%82%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3_(%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C_%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B9%8A%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%AA
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%8B
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%AD-%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87_%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A5_%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95
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บริหารจัดการขยะมากมาย ปัจจุบันได้รับรางวัลที่ส าคัญเป็นที่ภาคภูมิใจของหมู่บ้านและต าบล คือรางวัลถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รางวัลชนะเลิศการคัดเลือกชุมชน
ปลอดขยะ (Zero Waste)  โดยนายสุพจน์  สวัสดิ์พุทรา นายกเทศมนตรีต าบลอิสาณ พร้อมด้วยผู้น าชุมชน 
ข้าราชการพนักงานและประชาชน ได้จัดพิธีอันเชิญถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร รางวัลชนะเลิศการคัดเลือกชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) จากพระบรมราชานุสาวรีย์
พระบาทสมเด็จพรพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช รัชกาลที่ 1 มายังศาลากลางหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านหนองโพรง 
และมอบต่อให้นายวัชรินทร์  อุตมะ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5 ประดิษฐานไว้ ณ  ศาลากลางหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้าน
หนองโพรง  ต าบลอิสาณ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  

ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านหนองโพรง ประกอบด้วยฐานการเรียนรู้จ านวน 12 ฐาน ซึ่งคณะศึกษาดู
งานได้แบ่งกลุ่มเดินเท้าศึกษาดูงาน  ภายในชุมชนบ้านหนองโพรงจะไม่มีถังขยะ ทุกครัวเรือนจะแยกขยะกันเอง 
แยกทุกประเภทขยะ และมีถังขยะรีไซเคิลทุกครัวเรือน ร้านค้าที่ปลอดถุงพลาสติก ปลอดโฟม วัดในชุมชนจะไม่
รับพวงรีดทั่วไป จะใช้เป็นการรับหรือแจกต้นไม้แทนพวงรีด เรียกว่างานศพสีเขียว 

ภายในศูนย์เรียนรู้ฯ อุปกรณ์เครื่องใช้ ส่วนใหญ่ท ามาจากวัสดุรีไซเคิล 
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วันที่ 10 มีนาคม 2563  เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ องค์การบริหารส่วนต าบลดงขี้เหล็ก 
อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี ด้านการบริหารจัดการที่ดี วิทยากรโดยนายเอกชนินทร์ เซ็นนันท์ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงขี้เหล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงขี้เหล็ก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ของอ าเภอเมืองปราจีนบุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี ห่างจากตัวอ าเภอเมืองปราจีนบุรี ประมาณ 13 กิโลเมตร 

ทิศเหนือ  
ติดต่อพ้ืนที่ต าบลเนินหอม อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
ทิศใต้  
ติดต่อพ้ืนที่ต าบลดงพระราม อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
ทิศตะวันออก 
ติดต่อพ้ืนที่ต าบลโน้นหอม อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
ทิศตะวันตก 
ติดต่อพ้ืนที่ต าบลบ้านพระ อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงขี้เหล็ก มีเนื้อที่ประมาณ 56.303 ตารางกิโลเมตร หรือจ านวน 

35,189 ไร่ 
ภูมิประเทศของต าบลดงขี้เหล็ก มีพ้ืนที่ติดกับภูเขา เวลาเทมาทางทิศใต้พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นลุ่ม 

เหมาะแก่การเพาะปลูก 
ต าบลดงขี้เหล็กประกอบด้วย 14 หมู่บ้าน 
หมู่ 1 บ้านโคกมะกอก  หมู่ 2 บ้านหัวสุ่ม  หมู่ 3 บ้านภักดี  หมู่ 4 บ้านดงขี้เหล็ก                

หมู่ 5 บ้านหนองทะเล   หมู่ 6 บ้านดงบัง  หมู่ 7 บ้านหนองขนาก  หมู่ 8 บ้านหนองจวง  หมู่ 9 บ้านเนินไฮ  
หมู่ 10 บ้านขอนขว้าง   หมู่ 11 บ้านหนองปื๊ด  หมู่ 12 บ้านห้วยเกษียรใหญ่  หมู่ 13 บ้านเนินผาสุข  
หมู่ 14 บ้านหนองคุ้ม 
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ประวัติความเป็นมา 
บ้านดงขี้เหล็กเดิมทีเป็นหมู่บ้านเล็กๆ ตั้งเมื่อประมาณ พ.ศ. 2440  ซึ่งตั้งอยู่ระหว่างหมู่บ้าน

หนองทะเลและบ้านดงขวางหมู่บ้านตั้งอยู่บนดอนมีความอุดมสมบูรณ์ คนที่มาตั้งบ้านดงขี้เหล็กคนแรกมาจาก
เวียงจันทร์เป็นความอุดมสมบูรณ์ของพ้ืนที่ก็จับจองพ้ืนที่ท านาท าสวน พ้ืนที่แห่งนี้มีต้นขี้ เหล็กขึ้นอยู่
มาก  ชาวบ้านสมัยนั้นก็เรียกบ้านตามชื่อต้นไม้ คือบ้านดงขี้เหล็ก ต่อมาก็ใช้ชื่อดงขี้เหล็กเป็นชื่อต าบล 
เนื่องจากขณะนั้นบ้านดงขี้เหล็กความเจริญและเป็นหมู่บ้านที่อยู่กับพ้ืนที่ของต าบล อยากได้ชื่อว่าต าบลดง
ขี้เหล็กเป็นต้นมา 

การบริหารจัดการที่ดี 

การท างานให้หน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าองค์กรภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ต่างก็ตระหนัก
ถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนการหรือวิธีการท างานเพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลยุทธ์ใน
การสร้างความส าเร็จในการท างาน หรือเทคนิคการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน ตลอดจนการท างาน
อย่างไรให้มีความสุข นั่นแสดงว่าองค์กรทั้งหลายต่างก็มีความเห็นตรงกันว่าองค์กรจะมีความเจริญก้าวหน้าหรือ
พัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศ ได้นั้น สิ่งส าคัญประการหนึ่งอยู่ที่ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพ และสามารถท างานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ในการท างานไม่ว่าเราจะท างานอะไรก็ตาม เราต้องมีความสุขในการท างาน แม้ว่าบางครั้ง
เราอาจจะบ่นว่าเหนื่อย แต่เมื่อเราเห็นผลส าเร็จของการท างานแล้ว เราก็จะมองข้ามอุปสรรคเหล่านั้นไปอย่าง
ง่ายดาย หากเราต้องการให้การท างานของเราเต็มไปด้วยความสุข เราต้องรู้สึกสนุกกับงาน เมื่อเราสนุกกับงาน
ที่เราท า ไม่ว่าเราจะเจออุปสรรคในการท างานที่หนักหนาสาหัสเพียงไหน เราก็จะผ่านพ้นไปได้ เพราะเราได้
เรียนรู้แล้วว่าเราต้องท างานอย่างไรจึงจะมีความสุข การท างานไม่เพียงแต่ต้องมีความสุขเท่านั้น แต่ต้องเป็นการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้วย จึงจะท าให้เราได้ชื่อว่าเป็นคนที่ท างานดี ท างานเก่ง จนเป็นที่พึงพอใจของ
เจ้านาย และเพ่ือนร่วมงาน แต่การท างานต้องท า อย่างไรจึงจะมีความสุขนั้น เป็นเรื่องที่อธิบายได้ยาก เพราะ
คนท างานแต่ละคนก็มีวิธีการในการท างานที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับแนวคิดและการปรับใช้ 

ดังนั้นผู้ที่มีประสิทธิภาพในการท างานจึงเป็นผู้ที่ฉลาดในการเรียนรู้ รู้ว่าการท างานอย่างไรจึงจะ
บรรลุผลส าเร็จในเวลาอันรวดเร็วและมีความผิดพลาดน้อย นั่นก็คือการลงทุนน้อย แต่ได้ผลตอบแทนมากกว่า
ในเชิงเศรษฐศาสตร์อาจเน้นความคุ้มค่าหรือความคุ้มทุนในการปฏิบัติงานด้วย 

การสร้างวัฒนธรรมการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  ในการเสริมสร้างการบริหาร
จัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรต้องค านึงถึง ปัจจัยดังต่อไปนี้  

1. สิ่งที่ผู้น าให้ความส าคัญและคอยติดตาม ก ากับดูแล และทุ่มเทกวดขันอยู่เสมอก็จะเป็นสิ่งที่ 
คนอ่ืน ๆ ในองค์การต้องให้ความส าคัญไปด้วย  

2. ลักษณะของการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนของผู้น าในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นการบ่งบอกแก่ 
สมาชิกทั้งหลายในองค์การว่าสิ่งใดท าได้ สิ่งใดท าไม่ได้ซึ่งบางครั้งวิธีการแก้สถานการณ์ของผู้น าอาจมีผลต่อ 
พฤติกรรมในองค์การมากกว่านโยบายที่ประกาศไว้  

3. การจงใจปฏิบัติตนของผู้น าให้เป็นตัวอย่างและการยกย่องบุคคลตัวอย่างในองค์การเป็นการ 
ท าให้เห็นว่าค่านิยมท่ีส าคัญขององค์การเป็นอย่างไร  

4. การที่ผู้น าพยายามสื่อสารโดยตอกย้ าหลักการและข้อความปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอคงเส้นคงวา 
ในทุก ๆ ครั้ง ตามที่โอกาสจะอ านวย ก็เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่จะสะท้อนความเอาจริงเอาจังในการสร้างธรรมาภิบาล
ขึ้นในองค์การ  

5. หลักเกณฑ์และวิธีการในการพิจารณาความดีความชอบ การลงโทษ และการแต่งตั้งโยกย้าย  
เลื่อนต าแหน่งก็เป็นอีกปัจจัยที่ส าคัญต่อวัฒนธรรมาภิบาลในองค์การ กลไกที่ช่วยสร้างธรรมาภิบาล กลไกที่
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สามารถส่งเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในการปกครองบริหารองค์กร มีหลากหลาย รูปแบบ เช่น น ากลไกจาก
ภายนอกเข้ามาคานกับอ านาจภายใน เช่น การตั้งกรรมการตรวจสอบก ากับดูแล เพ่ือเป็นแรงขับจากภายนอก
ท าให้องค์การปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล หลักธรรมาภิบาล เป็นหลักที่ใช้ปกครอบบริหารจัดการ
ที่ดีที่สามารถท าให้องค์การรักษา สมดุล ระหว่างความสุข ความส าเร็จ ทั้งต่อตนเองและหน่วยงานขององค์การ
ได้เป็นอย่างด ี

วันที่ 10 มีนาคม 2563  เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ชุมชนบ้านหนองคุ้ม หมู่ที่ 14 
ต าบลดงขี้เหล็ก อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  ด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย วิทยากรโดย
นายสมศักดิ์  ชัยมาด รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงขี้เหล็ก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายสมศักดิ์  ชัยมาด รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงขี้เหล็ก ใช้พ้ืนที่บ้านและสวน

ของตัวเองเป็นศูนย์การเรียนรู้  ได้แก่ ฐานการเรียนรู้แก๊สชีวภาพ เตาเผาขยะไร้มลพิษ การท าเกษตรแบบ
พอเพียง การท าแหล่งกักเก็บน้ า  

ที่ได้รับความสนใจมากที่สุด คือ ฐานการเรียนรู้แก๊สชีวภาพ โดยการใช้มูลสัตว์น ามาหมักให้เกิด
แก๊ส โดยกักเก็บแก๊สไว้ในบอลลูน  และต้องเติมแก๊สครั้งต่อไปโดยเศษอาหาร ซึ่งมีความปลอดภัยและรับรอง
โดย ปตท. 
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วันที่ 11 มีนาคม 2563  เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ จังหวัด
นครนายก  หัวข้อหลักเศรษฐกิจพอเพียง  วิทยากรโดยเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติตั้งอยู่บริเวณบ้านท่าด่าน ต าบลหินตั้ง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก     

เป็นศูนย์นิทรรศการที่รวบรวมข้อมูล และกิจกรรมที่แสดงให้เห็นโครงการอันเนื่องอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อาทิ ด้านการเกษตร ด้านปศุสัตว์ ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านพลังงาน  ที่ทรง
มุ่งการพัฒนาด้วยการแก้ไขปรับปรุงคุณภาพของ คน ดิน น้ า ป่า อย่างเป็นระบบ  ซ่ึงสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้พระราชทานชื่อโครงการแห่งนี้ว่า “ศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ” 

การด าเนินงานและกิจกรรมภายในศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ ประกอบด้วย 
พิพิธภัณฑ์ระบบแสง สี เสียง เป็นอาคารนิทรรศการจัดแสดงแนวคิดโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ โดยแบ่งแสดงแนวคิดการบริหารจัดการเป็น 4 ส่วน คือ การบริหารจัดการดิน การบริหาร    
จัดการน้ า การบริหารจัดการป่า และการบริหารจัดการมนุษย์ ประกอบด้วยเรื่องของ ดิน หญ้าแฝก น้ า ฝน
หลวง กังหันน้ าชัยพัฒนา การบ าบัดน้ าเสียบึงมักกะสัน ทฤษฎีใหม่ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พิพิธภัณฑ์ที่มีชีวิต เป็นการจ าลองแนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชด าริต่างๆ มาจัดแสดงให้
เห็นจริง ด้วยการจ าลองป่า และภูมิประเทศของประเทศไทยทั้ง 4 ภาค โดยสอดแทรกปัญหาและแนวทางการ
จัดการเกี่ยวกับการปรับปรุง และพัฒนาที่ดิน การอนุรักษ์แหล่งต้นน้ า ล าธาร และป่าต้นน้ า อาทิ ป่า 3 อย่าง 
ประโยชน์ 4 อย่าง รวมถึงการจัดแสดงเกษตรทฤษฎีใหม่ และชีวิตที่พอเพียงกับวิถีชีวิตของคนไทย รวมทั้งยังมี
ฐานงาน เพ่ือใช้ฝึกปฏิบัติส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ การเตรียมแปลงผัก นาข้าว เตาถ่าน อิฐประสาน 
บ้านดิน และธนาคารต้นไม้ เป็นต้น 

การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง โดยอาศัยภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
น าไปสู่การใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน เช่น หลักสูตร
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บ้านดิน การท านา การสีข้าว เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการน าเสนอวิถีชีวิต และภูมิปัญญาชาวบ้านในท้องถิ่น
ต่างๆ ซึ่งจะเป็น “อาศรมปัญญา” โดยการรวบรวมผู้มีความเชี่ยวชาญในหลากหลายสาขา ถือเป็นปราชญ์
ชาวบ้านที่จะหมุนเวียนมาช่วยคิดช่วยถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้สนใจ เช่น สมุนไพร นวดแผนโบราณ ปลา
สวยงาม ช่างฝีมือ เป็นต้น 

 
แนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่ 

พระบาทสมเด็ดพระเจ้าอยู่หัวทรงมีด าริขึ้นครั้งแรกที่วัดมกคลชัยพัฒนา  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จงัหวัดสระบุรี  เกษตรทฤษฎีใหม่เป็นทฤษฎีในการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินของเกษตรกรเพ่ือให้เกษตรกร
สามารถใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ของตนเองได้คุ้มค่าสูงสุดและที่ส าคัญสามารถพ่ึงพาตนเองได้  โดยแบ่งพ้ืนที่ใน
แปลงหนึ่งแปลงออกเป็น  ๔ ส่วนด้วยกันมีสูตรว่า  ๓๐ : ๓๐ : ๓๐ : ๑๐ ซึ่งแบ่งดังนี้ 
๓๐ % แรกเป็นพ้ืนที่น้ า 
๓๐ % ที่สองเป็นพื้นที่นาข้าว 
๓๐ % ที่สามเป็นพื้นที่ปลูกผัก ผลไม้และสมุนไพรต่าง ๆ 
๑๐ % สุดท้ายเป็นพ้ืนที่ปลูกบ้านที่อยู่อาศัยและโรงเรือน   

ในศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติได้แสดงแนวคิดบ้านที่อยู่อาศัยเป็นบ้านดิน ซึ่งเป็นบ้านทางเลือกอีกทาง
ของคนอยากมีบ้าน บ้านดินประหยัดงบประมาณ ประหยัดทรัพยากร อยู่อาศัยแล้วดีต่อต่อสุภาพ ที่ส าคัญการ
สร้างบ้านดินยังเป็นกิจกรรมกระชับความส าพันธ์ระหว่างครอบครัว คนในชุมชนได้ด้วย ในศูนย์ภูมิรักษ์ชาติมี
บ้านดิน ๒ หลัง หลังที่แรก สร้างด้วยวิธีการปั้น หลังที่สองสร้างด้วยวิธีการก่อ 

 

๓. ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรม 
     การฝึกอบรมครั้งนี้  เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  ได้รับความรู้ เกิดความ
สามัคคีระหว่างผู้เข้าอบรมทั้งฝ่ายบริหาร ฝ่ายสมาชิกสภา ฝ่ายปกครอง เจ้าหน้าที่ อสม . เกิดวิสัยทัศน์ ได้รับ
ความรู้ ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว การจัดการขยะ และความรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานพัฒนาต าบลร่วมกัน 
  

4. ควำมต้องกำรสนับสนุนจำกผู้บังคับบัญชำ  
 เห็นควรมีโครงการดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                    

  ( ลงชื่อ ) ..................................................  
          (นายธนาธร    พุ่มพวง) 
                             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................  
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 (ลงชื่อ)  .................................................. 
               (นายอ าพล  สีสว่าง) 

          หัวหน้าส านักปลัด 
 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง............................................................................................... ..... 
......................................................................................................... ......................................................................   
 
 

  (ลงชื่อ)  .................................................. 
       (นางบูชารัตน์  สนจิตร์) 

               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง 
 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแรง้................................................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................  
 
 

 (ลงชื่อ)  .................................................. 
         (นายเสน่ห์  แก้วระยับ) 

               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง 
 
 


