
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลทา่แรง้ 
เรือ่ง   หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการคัดเลอืก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน  
การรบัโอน การเลือ่นระดับ และการเลือ่นขั้นเงินเดอืน  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ลงวันที่  ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องกำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๑๙) ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และเพ่ือประโยชน์แก่ราชการและเกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๓) 
ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ประกอบกับข้อ ๑๓ ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
๑๙) ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ในการประชุมครั้งที่ ๕/
๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
เพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ เห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกการ
บรรจุและแต่งตั้งการย้ายการโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนลงวันที่  ๒๒ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ การคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อน
ระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือน (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๗  

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ได้ประกาศเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในหมวด ๕ การโอนและรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน ข้อ ๓๒ ข้อ ๓๓   

ข้อ ๓๔ ข้อ ๓๕ และข้อ ๓๖ ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อน
ระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุ
และแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอนการเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล 
(ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

หมวด ๕ การโอนและรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น  
ส่วนที่ ๑ การโอนพนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการตามกฎหมายอื่น 
ข้อ ๓๒ การโอนพนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน โดยความสมัครใจของผู้

ขอโอน เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับหนังสือแจ้งความประสงค์รับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้ใดจากส่วน
ราชการที่ประสงค์จะรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนประสานกัน 
โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.



จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแจ้งส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนเพื่อออกคำสั่งรับโอนและ
จัดส่งคำสั่งรับโอนให้องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือออกคำสั่งให้ โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน            
และให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ  

ส่วนที่ ๒ การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาเป็นพนักงานส่วนตำบล  
ข้อ ๓๓ การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ซึ่งไม่ใช่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ข้าราชการการเมือง และข้าราชการวิสามัญ       
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลใช้
ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ประโยชน์และประสิทธิภาพในการ
บริหารงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญ      
และความสำเร็จในการทำงานของผู้ที่ขอโอนเปรียบเทียบกับพนักงานส่วนตำบลว่ามีความเหมาะสมกว่า          
ในด้านใด อย่างไร โดยมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัดมาประกอบเป็นหลักฐาน ดังนี้ 

(๑) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น ให้ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
(ก) ตำแหน่งที่จะนำมาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน  
(ข) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับใด ต้องมี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน  
กำหนดตำแหน่งนั้น 

(ค) ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ใช้
คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านั้นขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน 
หรือไม่เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก หรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่
จำเป็นต้องสอบแข่งขันให้ดำรงตำแหน่ งที่ ต้องใช้วุฒิ ตั้ งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ ไม่ต่ ำกว่าเป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทวิชาการ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้
สอบแข่งขันได้หรือเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่ง ประเภท และสายงานที่
จะรับโอนและถึงลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้ โดยบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิก  

(ง) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องดำเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมินบุคคล ผู้ขอ
โอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลจากองค์การบริหารส่วนตำบลที่จะรับโอนก่อน โดย
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) 
กำหนด เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบล 

(จ) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทและสายงานใดขององค์การบริหารส่วน
ตำบลต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง ประเภท และสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่หรือไม่มีผู้สอบ
คัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง ประเภท และสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่  

(๒) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนตาม (๑) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการรับ
โอนได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  

(ก) การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษ ตามข้อ 
๑๐ (๒) โดยให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่เก่ียวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)กำหนด  

(ข) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่งประเภท
อำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา 

(ค) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นในตำแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  
การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล ให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลและส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นประสานกัน โดยกำหนดวันรับโอนและให้โอนมี



ผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลออกคำสั่งรับโอนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้ส่วน
ราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นเพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกันเพ่ือประโยชน์ในการ
นับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ที่โอนมาตามที่กำหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็น
ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนนั้น เป็นเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบลทั้งนี้ การนับเวลาราชการเพ่ือ
ประกอบการคัดเลือกหรือการสอบคัดเลือก สำหรับผู้ที่โอนมาดำรงตำแหน่งประเภทอำนายการท้องถิ่น 
ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ให้เริ่มนับตั้งแต่วันรับโอนที่ได้รับการแต่งตั้งใน
องค์การบริหารส่วนตำบล กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไปให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐาน
ทั่วไปและมติที่เก่ียวข้อง 

ข้อ ๓๔ การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุเป็นพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่ง 
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ตามข้อ ๓๓ (๒) (ข)ให้
องค์การบริหารส่วนตำบลใช้ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นประโยชน์
และประสิทธิภาพในการบริหารงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์ ความชำนาญ และความสำเร็จในการทำงานของผู้ที่ขอโอนเปรียบเทียบกับพนักงานส่วนตำบล
ว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด อย่างไร และให้พิจารณาจากหนังสือรับรองของส่วนราชการต้นสังกัดที่ออก
โดยผู้มีอำนาจในการออกคำสั่งบรรจุแต่งตั้งตามที่กฎหมายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการประเภทนั้น ๆ
ว่าผู้นั้นมีลักษณะงาน อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบเทียบเคียงได้กับตำแหน่งที่จะรับโอนมาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหาร
สถานศึกษา ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนต่อคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สำหรับการจะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภท สายงาน ระดับใดหรือ
วิทยฐานะใด ให้องค์การบริหารส่วนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด) เป็นผู้กำหนด โดยให้รับโอนและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกมาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงาน และ
ระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม และข้าราชการตามกฎหมายอื่นผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  

(๑) คุณวุฒิการศึกษา ผู้ขอโอนต้องมีคุณวุฒิการศึกษาที่บันทึกในทะเบียนประวัติ ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของตำแหน่งที่รับโอน 

(๒) ลักษณะงาน การรับโอนมาดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น หรือประเภทบริหาร
ท้องถิ่น ผู้ขอโอนจะต้องดำรงตำแหน่งที่มีลักษณะงาน อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบหลักในด้านแผนงาน 
ด้านบริหารงาน ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ โดยมีคำสั่ง
และได้ปฏิบัติงานจริงที่เหมือนหรือคล้ายคลึงในแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของลักษณะงานที่เกี่ยวกับ
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะรับโอนที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล (ก.อบต.) กำหนดการเทียบลักษณะงานเพ่ือรับโอนมาดำรงตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ให้พิจารณาจากลักษณะงานของตำแหน่งผู้ขอโอนจะต้องมีการกำกับส่วนราชการอ่ืนไม่น้อยกว่า ๑ ส่วน
ราชการภายใต้การบังคับบัญชาของอีกตำแหน่งหนึ่ง หรือเป็นตำแหน่งที่มีลักษณะงานเฉพาะด้านซึ่งมีอำนาจใน
การกำกับแผนงาน แผนงบประมาณ และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลการรับโอนมาดำรงตำแหน่งสายงาน
บริหารสถานศึกษา ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาเทียบลักษณะงานตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะรับโอนที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล (ก.อบต.) กำหนด  

(๓) การเทียบประเภท ตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง การรับโอนมาดำรงตำแหน่งใดระดับใด     
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณารับโอนมาดำรงตำแหน่งและระดับตามบัญชี



เทียบประเภท ตำแหน่ง และระดับตำแหน่งเพ่ือการรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุและ แต่งตั้ง
เป็นพนักงานส่วนตำบลท้ายประกาศนี้  

ข้อ ๓๔/๑ การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล    
ในตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา เมื่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลได้รายงานตำแหน่งว่างต่อสำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)     
แล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการประกาศคัดเลือกเพ่ือรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน         
โดยระยะเวลาดำเนินการให้เป็นไปตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดและต้องคัดเลือกจนได้ชื่อผู้ที่จะรับ
โอนเพ่ือรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลภายในเงื่อนไขระยะเวลาการคัดเลือก โดยให้
องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งในตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 

๑. ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัด ที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก เป็นประธาน  
๒. ผู้แทนส่วนราชการ ระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ี ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จำนวน ๒ คน 

เป็นกรรมการ  
๓. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จำนวน ๑ คน เป็นกรรมการ  
๔. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ที่นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลมอบหมาย เป็นกรรมการ  
๕. ท้องถิ่นจังหวัด หรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย เป็นกรรมการ  
5. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้รักษาราชการแทน เป็นกรรมการ  
๗. หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ หรือผู้รักษาราชการ

แทนขององค์การบริหารส่วนตำบลที่คัดเลือก โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ 
จำนวน ๑ คน  

ให้คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมีหน้าที่ดำเนินการพิจารณา
ความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

๑. ความรู้เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของงานในตำแหน่งที่จะรับโอน จำนวน ๓๐ คะแนน 
ให้พิจารณาจากความรู้และทักษะที่จำเป็นประจำสายงานในตำแหน่งที่จะรับโอนตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง โดยให้ผู้ขอโอนจัดทำผลงานที่ประสบความสำเร็จซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่ขอโอน โดย
ต้องเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี จำนวน ๑ ผลงาน คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน และจัดทำวิสัยทัศน์ใน
ตำแหน่งที่ขอโอน จำนวน ๑ เรื่อง คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน สำหรับรูปแบบให้เป็นไปตามแนวทางของ
พนักงานส่วนตำบล 

๒. คุณสมบัติส่วนบุคคล ประวัติการรับราชการ จำนวน ๓๐ คะแนน ดังนี้  
(๒.๑) คุณวุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
(๒.๒) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภท ตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน สายงาน และ

ระดับปัจจุบันโดยไม่รวมระยะเวลาราชการทวีคูณ  
(๒.๓) ความผิดทางวินัย ย้อนหลัง ๕ ปี คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
(๒.๔) ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ย้อนหลัง ๕ ปี คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ไม่ต่ำกว่าระดับด ี
๓. สมรรถนะที่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ขอรับโอน จำนวน ๔๐ คะแนน ดังนี้  
(๑) สมรรถนะหลัก จำนวน ๒๐ คะแนน  
(๑.๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ คะแนนเต็ม ๔ คะแนน  
(๑.๒) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรมคะแนนเต็ม ๔ คะแนน  
(๑.๓) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน คะแนนเต็ม ๔ คะแนน  



(๑.๔) บริการเป็นเลิศ คะแนนเต็ม ๔ คะแนน  
(๑.๕) การทำงานเป็นทีม คะแนนเต็ม ๔ คะแนน  
(๒) สมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน ๒๐ คะแนน  
(๒.๑) การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
(๒.๒) ความสามารถในการเป็นผู้นำ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
(๒.๓) ความสามารถในการพัฒนาคน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
(๒.๔) การคิดเชิงกลยุทธ์ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
ให้พิจารณาประเมินสมรรถนะจากพจนานุกรมสมรรถนะโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ซึ่งพิจารณา

จากคุณลักษณะส่วนบุคคล และความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น บุคลิก ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะอารมณ์        
การปรับตัว และมนุษย์สัมพันธ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง อุดมคติ จริยธรรมและคุณธรรม แนวความคิดและความ
เชื่อที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ หรือแผนงานของทางราชการ 

ผู้ขอโอนจะต้องได้รับคะแนนการคัดเลือกไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนรวมจึงจะอยู่ในเกณฑ์
ผ่านการคัดเลือก ถ้ามีผู้เข้ารับการคัดเลือกมากกว่า ๑ ราย ให้ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกหากได้
คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาผู้ได้คะแนนสมรรถนะสูงสุด และหากยังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้พิจารณาตาม
หลักอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

กรณีข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนที่มีระบบประเภทตำแหน่งเหมือนกับข้าราชการพลเรือนสามัญ
ให้ถือปฏิบัติตามประกาศมาตรฐานทั่วไปนี้ หรือกรณีข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนที่มีระบบจำแนกตำแหน่ง
แตกต่างกับข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งที่มีวิทยฐานะ
ให้รับโอนมาดำรงตำแหน่งที่มีวิทยฐานะไม่สูงกว่าเดิม แต่หากโอนมาดำรงตำแหน่งที่ไม่มีวิทยฐานะ ให้นำ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบตำแหน่งอย่างอ่ืนเท่ากับการเทียบตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญของ
สำนักงาน ก.พ. มาใช้โดยอนุโลม แล้วให้ถือปฏิบัติตามประกาศมาตรฐานทั่วไปนี้  

สำหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการนั้น 

ข้อ ๓๕ การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น ตามข้อ ๓๓ (๒) (ค) ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ใช้ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ประโยชน์และประสิทธิภาพในการ
บริหารงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญและ
ความสำเร็จในการทำงานของผู้ที่ขอโอนเปรียบเทียบกับพนักงานส่วนตำบลว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด
อย่างไร เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลที่จะรับโอนและส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นได้ตกลง
ยินยอมในการโอนนั้นแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)สำหรับการจะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภท 
สายงาน ระดับใด ให้องค์การบริหารส่วนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล       
(ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้กำหนดโดยต้องรับโอนมาดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม กรณีเป็นการรับโอนใน
ประเภท ตำแหน่ง และสายงานเดียวกันให้รับโอนได้ในระดับไม่สูงกว่าเดิม หากรับโอนในประเภทเดียวกันแต่
มิใช่ตำแหน่งและสายงานเดียวกันให้รับโอนได้ในระดับปฏิบัติงานสำหรับประเภททั่วไป และให้รับโอนได้ใน
ระดับปฏิบัติการสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ หรืออาจขอเทียบระยะเวลาการดำรงตำแหน่งต่อ ก.อบต.
เพ่ือพิจารณาระดับในการรับโอน เว้นแต่เป็น ผู้สอบแข่งขันได้ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกตาม
มาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)กำหนด ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ออกคำสั่งรับโอนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้ส่วนราชการต้นสังกัด
ของข้าราชการผู้นั้นเพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 

 
 



ข้อ ๓๖ การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล       
ให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าเดิม โดยให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนตำบลได้รับเงินเดือน สำหรับการได้รับเงินประจำตำแหน่งให้
เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น”  

ข้อ ๔ การใดที่อยู่ระหว่างดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีใช้บังคับอยู่ก่อน
ประกาศมาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการตามบทบังคับในประกาศมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์เดิม
จนแล้วเสร็จ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันต่อไป 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่      1   ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 

  (นายสมภพ   ทิพย์ยอแล๊ะ) 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 

 
 


