
 

โครงสร้างสว่นราชการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าแร้ง (อบต.ประเภทสามัญ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  

 

 

 
 
 
 

 

 

ปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบลทา่แร้ง 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

 

สํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

1. งานการเจ้าหน้าที่ 
2. งานบริหารงานบคุคล 
3. งานวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
4. งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
5. งานกิจการสภาองค์การ

บริหารส่วนตําบล 
6. งานนิติการ 
7. งานบริหารงานสาธารณสุข 
8. งานรักษาความสะอาด 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได้ 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานบริหารงานทั่วไป 
4. งานผังเมือง 

 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

(ว่าง) 
1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับต้น) 
1.งานสง่เสริมสวัสดิการ
สังคม 

2. งานสังคมสงเคราะห์ 
       3. งานส่งเสริมและพัฒนา

อาชีพ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.งานการจัดทําแผนตรวจสอบภายใน 2.งานตรวจสอบความถูกต้อง 
3.งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุฯ 4.งานตรวจสอบทําประโยชน์ฯ 
5. งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 6.งานวิเคราะห์และประเมิน 
7.งานประเมินการควบคุมภายใน 8. งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

โครงสร้างสว่นราชการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าแร้ง (อบต.ประเภทสามัญ) 



 

โครงสร้างกรอบอัตรากําลัง สํานักงานปลัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จํานวน 1 1 1 - - 1 1 3 

 

สํานักปลดัองค์การบรหิารสว่นตาํบล 
นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้ (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก. (1) 
- ลูกจ้างประจํา (นักจัดการงาน 
ทั่วไป)  (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการ 
ประชาสัมพันธ์ (๑) 

งาวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ชก.(1) 
 
 
 

งานบริหารงานบุคคล 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก 

(1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล (ว่าง 1) 

 
 

งานนิติการ 
- หัวหน้าสํานัก 
ปลัด(ต้น) (1) 

 
 
 

 

งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

คนงานทั่วไป (1)  
(ว่าง 1) 

 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- จพง.ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ปง./ชง. 
(กําหนดเพิ่ม 1) 
 

14 

งานรักษาความสะอาด 
คนงานประจํารถขยะ  
(2)(ว่าง 1) 

 
 



 

 

 

โครงสร้างกรอบอัตรากําลัง กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  

 

 

ระดับ อํานวยการต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จํานวน 1 2 - 1 - - - - 

         

 

กองคลัง 
นักบรหิารงานการคลัง ระดบัตน้ (1) 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1) 

 
 
 
 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- นักวิชาการพัสดุ ชก. (1) 

 
 

 

งานพัฒนารายได้ 
- จพง.จัดเก็บรายได้ ชง. (1) 
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โครงสร้างกรอบอัตรากําลัง กองชา่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - - - 

 

 

กองชา่ง 
นักบรหิารงานช่าง ระดบัตน้ (1) 

งานออกแบบและก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา ปง/ชง (ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง 1) 

 

งานควบคุมอาคาร 
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งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

         งานผังเมือง 
 
 
 



 

 

โครงสร้างกรอบอัตรากําลัง กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ครู  ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จํานวน - 1 - 4 - 2 - 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบรหิารงานการศกึษา ระดบัตน้ (*ว่าง) 

งานบริหาทั่วไป 
- ครู (4) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (กําหนดเพิ่ม 1) 

 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 

 
 
 

 

17 



 

 

โครงสร้างกรอบอัตรากําลัง กองสวัสดกิารสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ระดับ อํานวยการต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - 1 - 

งานสังคมสงเคราะห์ 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

-  
 

กองสวัสดกิารสังคม 
นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดบัตน้(1) 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 
 
 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
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โครงสร้างกรอบอัตรากําลัง หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จํานวน - - - - - - - - 

งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
เอกสารการเงิน การบัญชีเอกสารรับจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบญัช ี

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (กาํหนดตาํแหนง่เพิ่ม) 

งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี 
 
 

งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
 

งานตรวจสอบการทําประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน อบต. 
 
 

งานตรวจสอบ ติดตามการประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนงานโครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและประหยัด 
 

งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ 

 

งานประเมินการควบคุมภายในหน่วยรับ
ตรวจ 

 
 

รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 
 
 


