
 

 

 

 

 

 

 

การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ค ำสั่งองอคกาำบรบหาำบสัวนตำ ำร ทวำแบ้อ 

ทีง  162/๒๕๖7 
เบืงงอ  แต่งตั้งคณะท ำงำ ขับเคลื่อ จริยธรรมและให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 

ขงองอคกาำบรบหาำบสัวนตำ ำร ทวำแบ้อ ปบะจ ำปีอรปบะมำณ พ.ศ. 2568 
……………………………………………………. 

 

ำำมทีงพบะบำชร่ญญ่ำหมำำบฐำตทำอจบหยธบบม พ.ศ.2562 มำำบำ 5 ได้ร่ญญ่ำหนวำมำำบฐำตทำอ 
จบหยธบบม คืง า ่าเาณฑกาำบปบะพฤำหปฏหร่ำหงยวำอมีคุณธบบมขงอเจ้ำาต้ำทีงขงอบ่ฐ แ ะใา้ใช้เป็ตา ่าสั ำค่ญใตาำบจ่ดท ำ
ปบะมน จบหยธบบมขงอาตวนยอำตขงอบ่ฐทีงจะา ำาตดเป็ตา ่าเาณฑกใตาำบปฏหร่ำหำตขงอเจ้ำาต้ำทีงขงอบ่ฐเาีงยนา่รสัภำพ
คุณอำมคนำมดีทีงเจ้ำาต้ำทีงขงอบ่ฐำ้งอยึดถืงสั ำาบ่ราำบปฏหร่ำหอำต าำบำ่ดสัหตคนำมถูาผหดาำบปฏหร่ำหทีงคนบาบะท ำาบืงไมว
คนบาบะท ำ ำ งดจตาำบด ำบอำตใตาำบาบะท ำคนำมดีแ ะ ะเน้ตคนำมช่งน ปบะางรา่รคณะาบบมาำบมำำบฐำตาำบ
รบหาำบอำตรุคค สัวนตท้งอถหงต ได้งงาปบะาำศคณะาบบมาำบมำำบฐำตาำบ รบหาำบอำตรุคค สัวนตท้งอถหงต  อน่ตทีง 5 
พฤศจหาำยต 2564 เบืงงอปบะมน จบหยธบบมพต่าอำตสัวนตท้งอถหงต เพืงงใช้ เป็ตา ่าเาณฑกใตาำบปบะพฤำหำต ต่้ต 

 
เพืงงเป็ตาำบข่รเค ืงงตจบหยธบบมแ ะสัวอเสับหมพ่ฒตำจบหยธบบมใา้แาวเจ้ำาต้ำทีงขงอบ่ฐงำศ่ยง ำตำจำำม 

มำำบำ 59 (2) แาวอพบะบำชร่ญญ่ำหสัภำำ ำร แ ะงอคกาำบรบหาำบสัวนตำ ำร  พ.ศ.2537 แ ะแา้ไขเพหงมเำหม จึอแำวอำ่้อ
คณะท ำอำตข่รเค ืงงตเบืงงอจบหยธบบม ด่อตี้  

1. ป ่ดงอคกาำบรบหาำบสัวนตำ ำร ทวำแบ้อ   า่นาต้ำคณะท ำอำต 
2. ผู้ง ำตนยาำบางอาำบศึาษำ    คณะท ำอำต 
3. ผู้ง ำตนยาำบางอชวำอ     คณะท ำอำต 
4. า่นาต้ำสั ำต่าป ่ด     คณะท ำอำต 
5. ต่าทบ่พยำาบรุคค      คณะท ำอำตแ ะเ ขำตุาำบ 

 
อ ำนำจหน้ำที่ 
1. า ำาตดตโยรำย นำอแผต แ ะา ำาตดาหจาบบม/โคบอาำบ สัวอเสับหมคุณธบบมจบหยธบบมทีงเามำะสัม 

า่รสัภำพปัญาำ ทหศทำอาำบด ำเตหตอำตขงองอคกาบ ตโยรำยบ่ฐรำ  ยุทธศำสัำบกทีงเาีงยนข้งอา่ร าำบสัวอเสับหมคุณธบบม 
จบหยธบบม แ ะาำบป้งอา่ตาำบทุจบหำ  

2. ใา้ค ำแตะต ำ ปบึาษำ แ ะบ่รเบืงงอบ้งอเบียตพฤำหาบบม วงแา มำวงาำบฝ่ำฝืตจบหยธบบมาบืงปัญาำ 
ข้งข่ดแย้อใตด้ำตคุณธบบม จบหยธบบม ขงอเจ้ำาต้ำทีงขงอบ่ฐภำยใตงอคกาบปาคบงอสัวนตท้งอถหงต เพืงงต ำไปสัูวาำบ พหจำบณำ
า ำาตดแตนทำอาบืงมำำบฐำตาำบปฏหร่ำห 

3. จ่ดท ำแตนทำอาำบปฏหร่ำหอำตด้ำตจบหยธบบม (Do’s & Don’ts) เพืงง ดคนำมสั่รสัตเาีงยนา่ร
พฤำหาบบมสัีเทำแ ะเป็ตแตนทำอาบืงมำำบฐำตาำบปฏหร่ำห  
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4. เสัตงแตะแตนทำอปบ่รปบุอาำบจ่ดท ำแผตด ำเตหตอำตำำมปบะมน จบหยธบบมเสัตงำวงผู้รบหาำบใต

แตนทำอทีง ถูาำ้งอแ ะเามำะสัมา่รสัภำนาำบณกปัจจุร่ต  
5. จ่ดใา้มีาำบปบะชุมคณะท ำอำตคงรำหดำำมแ ะข่รเค ืงงตาำบด ำเตหตอำตำำมปบะมน จบหยธบบม

งยวำอ สัมง ำเสัมง 
 
          ท่้อตี้  ำ่้อแำวร่ดตี้เป็ตำ้ตไป 

 
สั่งอ  ณ  น่ตทีง  27  ธ่ตนำคม พ.ศ. ๒๕67                                                                                                                                                           

                            
        (ตำยสัมภพ  ทหพยกยงแ ๊ะ) 

            ตำยางอคกาำบรบหาำบสัวนตำ ำร ทวำแบ้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แนวปฏิบัตDิos & Don'ts  
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำแร้ง 
 อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 

            
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง 
ตำมที่คณะกรรมกำรมำตรฐำ งำ บุคคลส่ว ท้องถิ่  ได้ออกประกำศ ก.ถ. เรื่อง ก ำห ดมำตรฐำ กลำง

จริยธรรมของข้ำรำชกำร พ ักงำ และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่ว ท้องถิ่  ลงวั ที่ 11 มิถุ ำย  พ.ศ.2556 เพ่ือให้
ข้ำรำชกำรพ ักงำ และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่ว ท้องถิ่  ยึดถือเป็ หลักกำร แ วทำงปฏิบัติและเป็ เครื่องก ำกับ
ควำมประพฤติต   

อำศัยอ ำ ำจตำมควำมใ มำตรำ 17 (9) ประกอบกับมำตรำ 26 วรรคเจ็ด แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรงำ บุคคลส่ว ท้องถิ่  พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมกำรกลำงพ ักงำ ส่ว ต ำบลใ กำรประชุมครั้งที่  6/2558 
เมื่อวั ที่ 25 มิถุ ำย  2558 เห็ ชอบให้ก ำห ดมำตรฐำ ทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพ ักงำ ส่ว ต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ พ ักงำ จ้ำง เพ่ือยึดถือเป็ หลักกำร แ วทำงปฏิบัติและเป็ เครื่องก ำกับควำมประพฤติ พ ักงำ ส่ว 
ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพ ักงำ จ้ำงองค์กำรบริหำรส่ว ต ำบล  

เพ่ือให้ พ ักงำ ส่ว ต ำบล และพ ักงำ จ้ำง มีควำมเข้ำใจใ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมำกขึ้  สำมำรถ
  ำไปใช้ใ กำรปฏิบัติต และปฏิบัติห ้ำที่ ส ำ ักปลัด องค์กำรบริหำรส่ว ต ำบลครก จึงจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำ  ตำม
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพ ักงำ ส่ว ต ำบล พ ักงำ จ้ำง ใ ลักษณะ dos & don’ts ที่เข้ำใจง่ำยและมีเ ื้อหำ
ที่สอดคล้องกับภำรกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็ แ วทำงกำร  ำไปใช้ และมีค ำอธิบำยให้ชัดเจ  และยกตัวอย่ำงกำรกระท ำที่
ควรท ำหรือไม่ควรท ำใ กำรปฏิบัติงำ   

โดยยึดมั่ ใ ค่ำ ิยมหลักของมำตรฐำ จริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดัง ีี้ 

 

 

 

 

1.การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 
- ประพฤติปฏิบัติต และปฏิบัติห ้ำที่ตำมจริยธรรมของพ ักงำ ส่ว ต ำบล และพ ักงำ จ้ำง  
- ไม่กระท ำกำรใด ๆ อั อำจ  ำควำมเสื่อมเสียและไม่ไว้วำงใจให้เกิดแก่ส่ว รำชกำร  
- ตระห ักอยู่เสมอว่ำต เองอยู่ใ ฐำ ะข้ำรำชกำรต้องด ำรงต ให้เป็ แบบอย่ำงที่ดี รักษำชื่อเสียงและภำพลักษณ์ของ
ข้ำรำชกำรและส่ว รำชกำรของต   
- ตักเตือ ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำห ้ำที่ของรัฐ หำกพบเห็ ว่ำมีพฤติกรรมที่เป็ กำรท ำลำยชื่อเสียงหรือภำพลักษณ์ของ

รำชกำร 

 
- ประพฤติปฏิบัติต และปฏิบัติห ้ำที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของพ ักงำ ส่ว ต ำบล และพ ักงำ จ้ำง 

พฤติกรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำร 
Dos & Don’ts 

 



 

2.มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย ์สุจริต และรับผิดชอบ 

 
- ตระห ักใ บทบำทห ้ำที่ที่รับผิดชอบทั้งใ ห ้ำที่รำชกำรและ กำรเป็ ข้ำรำชกำรที่ดี  
- ปฏิบัติห ้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง ควำมสำมำรถ และกล้ำรับผิดชอบใ ควำมผิดพลำดที่เกิดขึ้ จำก

กำรปฏิบัติห ้ำที่ รวมทั้งพร้อมรับกำรตรวจสอบจำกบุคคลหรือห ่วยงำ ที่มีห ้ำที่ใ กำรตรวจสอบเสียสละและอุทิศต 

ใ กำร ท ำงำ  

 
- ประพฤติปฏิบัติต และปฏิบัติห ้ำที่โดยไม่ค ำ ึงถึงควำม เสียหำยอำจที่เกิดขึ้ ต่องำ  ต่อองค์กร ต่อรัฐบำลต่อ
ประชำช  หรือต่อประเทศชำติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็ ว่ำมีกำรกระท ำที่ขำดควำมรับผิดชอบต่อห ้ำที่ ปฏิบัติห ้ำที่ด้วยควำมล่ำช้ำ 
หรือไม่โปร่งใส 
 
3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน ตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

 
-ปฏิบัติห ้ำที่โดยยึดถือประโยช ์ของรำชกำร ประชำช หรือประเทศชำติเป็ หลัก 
 

 
- ใช้ควำมรู้สึกส่ว ตัวใ กำรปฏิบัติห ้ำที่ หรือมีอคติต่องำ  ที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงำ  ต่อองค์กร ต่อรัฐบำล หรือต่อ
ประชำช   
- ปฏิบัติงำ โดยมุ่งให้เกิดประโยช ์ของตัวเองมำกกว่ำค ำ ึงถึง ประโยช ์ของส่ว รวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็ ว่ำมีกำรกระท ำที่  ำควำมคิดเห็ ส่ว ตัวมำใช้ปะป กับกำรปฏิบัติห ้ำที่ 

 
4.การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 
-ตระห ักและยึดมั่ ใ คุณควำมดี และประพฤติปฏิบัติต ให้ สอดคล้องกับคำสอ หรือหลักปฏิบัติของศำส ำและให้
เหมำะสม ใ ฐำ ะที่เป็ ข้ำรำชกำร  
- ปฏิบัติห ้ำที่โดยยึดหลักควำมถูกต้องตำมหลักกฎหมำยหลัก วิชำกำร และแ วปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
- ปฏิบัติห ้ำที่โดยกล้ำแสดงควำมคิดเห็ หรือทักท้วงเมื่อพบว่ำมี กำรกระทำใ สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

 



 
- ประพฤติปฏิบัติต ตำมควำมพึงพอใจส่ว ตัวโดยไม่ค ำ ึงถึง  
หลักและคำสอ ของศำส ำ หรือควำมเหมำะสมใ กำรเป็  ข้ำรำชกำรที่ดี  
- ปฏิบัติห ้ำที่โดยไม่ค ำ ึงถึงหลักกฎหมำย หลักวิชำกำรและแ ว ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็ ว่ำมีกำรกระทำใ สิ่งที่ ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็ ธรรม 

 
5.การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
- ปฏิบัติห ้ำที่โดยค ำ ึงถึงควำมเป็ ธรรมที่ผู้มีส่ว เกี่ยวข้อง ใ เรื่อง ั้  ๆ จะได้รับทั้งทำงตรงและทำงอ้อม  
- ให้บริกำรและอำ วยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อรำชกำรด้วย อัธยำศัยที่ดี สุภำพ และสร้ำงควำมประทับใจให้แก่

ประชำช ผู้มำ ขอรับบริกำรด้วย ้ำใสใจจริง 

 
- ปฏิบัติห ้ำที่โดย  ำควำมเชื่อส่ว ตัวทำงกำรเมืองมำใช้ใ กำร เลือกปฏิบัติรำชกำรใ เรื่องต่ำง ๆ  
- แสดงควำมคิดเห็ ต่อสำธำรณะโดยไม่ค ำ ึงถึงห ้ำที่ควำม รับผิดชอบใ ฐำ ะที่เป็ ข้ำรำชกำรที่ต้องมีควำมเป็ กลำง 
ทำงกำรเมือง  
- มีอคติใ กำรปฏิบัติห ้ำที่โดยเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็ ธรรม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็ ว่ำมีกำรเลือกปฏิบัติ อย่ำงไม่เป็ ธรรม 

6.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 
- ปฏิบัติห ้ำที่ให้เป็ ไปตำมที่พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร ของรำชกำร พ.ศ. 2540 ก ำห ด  
- ให้บริกำรผู้มำติดต่อขอรับข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงครบถ้ว  ถูกต้อง ทั กำรณ์ และให้ตรงกับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
อย่ำงครบถ้ว  โดยค ำ ึงถึงประโยช ์ของผู้มำติดต่อเป็ ส ำคัญ 

 
- เรียกรับสิ บ หรือประโยช ์อื่ ใดจำกผู้มำติดต่อขอข้อมูล ข่ำวสำร  
- ปกปิด บิดเบือ ข้อเท็จจริงของข้อมูลข่ำวสำรที่ให้บริกำรแก่ผู้ มำติดต่อขอรับข้อมูลข่ำวสำร  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็ ว่ำมีกำรกระทำที่เป็  กำรละเว้ หรือละเมิดกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติ
ข้อมูล ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผู้มำติดต่อรำชกำร ได้รับควำมเสียหำย 

7.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 
- ปฏิบัติห ้ำที่โดยค ำ ึงถึงประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อให้ งำ บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงดีที่สุด  



- รักษำและพัฒ ำมำตรฐำ กำรท ำงำ ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำร ท ำงำ ให้ดียิ่งขึ้  

 
- ปฏิบัติห ้ำที่โดยให้ควำมส ำคัญกับกระบว งำ ที่ระเบียบหรือ กฎหมำยไม่ได้ก ำห ดไว้ จ ไม่ค ำ ึงถึงผลส ำเร็จของ
งำ   
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็ ว่ำมีกำรปฏิบัติห ้ำที่  ไม่เต็มควำมสำมำรถที่มีอยู่ หรือตำมมำตรฐำ เดิมที่

เคยปฏิบัติ หรือตำมควำมพึงพอใจส่ว ตัว 

8.การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

 
- ตระห ักและยึดมั่ ใ หลักกำรของกำรปกครองใ ระบอบประชำธิปไตย อั มีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็ ประมุข  
- รับฟังควำมคิดเห็ ของเพ่ือ ร่วมงำ  ผู้มีส่ว เกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่ว ได้ส่ว  เสีย และ ำควำมคิดเห็ ที่เป็ ประโยช ์ไป
ใช้ใ กำรปฏิบัติงำ  และ/หรอื ประกอบกำรพิจำรณำกำรพัฒ ำกำรทำงำ ให้ดียิ่งขึ้   
- ปฏิบัติห ้ำที่โดยสำมำรถอธิบำยเหตุและผลใ เรื่องต่ำง ๆข้อมูลที่จำเป็ ให้ ผู้เกี่ยวข้องได้ทรำบด้วย  
- กำรปฏิบัติงำ ที่จำเป็ ต้องตัดสิ ใจด้วยเสียงข้ำงมำก จะต้องให้ควำมส ำคัญแก่ควำมคิดควำมเห็ ของเสียงส่ว  ้อย
ด้วย 

 
- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็ กำรต่อต้ำ กำร ปกครองระบอบประชำธิปไตยอั มี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็ ประมุข  
- ใช้อ ำ ำจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็ กำรกดดั ให้เพื่อ ร่วมงำ  ผู้มีส่ว 
เกี่ยวข้องผู้มีส่ว ได้ส่ว เสีย หรือผู้อื่ ปฏิบัติตำมควำมต้องกำรของต   
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็ ว่ำมีกระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อ สถำบั พระมหำกษัตริย์ 

9.การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

 
- ละเว้ กำรเรียกรับหรือด ำเ ิ กำรอื่ ใดที่ประสงค์จะให้ต เอง ได้รับประโยช ์ตอบแท จำกกำรปฏิบัติห ้ำที่ 

 
- ใช้ต ำแห ่งห ้ำที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด ำเ ิ กำรอ่ื ใดเพ่ือ แสวงหำประโยช ์ส่ว ต   
- กระท ำกำรอั เป็ กำรก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำ เป็ กำรเอ้ือประโยช ์โดยมิชอบให้ต เองหรือบุคคลอื่   
- ใช้อ ำ ำจห ้ำที่หรือต ำแห ่งกลั่ แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชำหรือ บุคคลอ่ื ให้ได้รับควำมเสียหำย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็ ว่ำมีกำรกระท ำที่  ำต ำแห ่งห ้ำที่ไปใช้แสวงหำประโยช ์ส่ว ต  

 
 
 



 

น่ตศุาบกทีง 23  าุมภำพ่ตธก  2567 เน ำ 10.00 ต. จ่ดปบะชุมข่รเค ืงงต  No Gift Policy  โดย ตำย
สัมภพ  ทหพยกยงแ ๊ะ  ตำยางอคกาำบรบหาำบสัวนตำ ำร ทวำแบ้อ  ได้มงรตโยรำย ( No Gift Policy) ปบะจ ำปี
อรปบะมำณ 2567 โดยแจ้อใา้คณะผู้รบหาำบ  สัมำชหาสัภำงอคกาำบรบหาำบสัวนตำ ำร ทวำแบ้อ พต่าอำต
เจ้ำาต้ำทีง แ ะรุค ำาบใตสั่อา่ดงอคกาำบรบหาำบสัวนตำ ำร ทวำแบ้อ ไมวบ่รขงอขน่ญแ ะขงอา ำต่ตทุาชตหดจำาาำบ
ปฏหร่ำหาต้ำทีง  (No Gift Policy) ทุานำบะ เทศาำ แ ะโงาำสัพหเศษำวำอ   ท่้อใตขณะ าวงต แ ะา ่อปฏหร่ำห
าต้ำ เน้ตแำวจ ำเป็ตา ีาเ ีงยอไมวได้ ำ้งอปฏหร่ำหำำมา ่าเาณฑกาำบบ่รขงอขน่ญาบืงา ำต่ แ ะปบะโยชตกงืงตใด
ำำมบะเรียรสั ำต่าตำยาบ่ฐมตำบีนวำด้นยาำบใา้าบืงาำบบ่รขงอขน่ญขงอเจ้ำาต้ำทีงขงอบ่ฐ พ.ศ. 2544 
ปบะางรปบะาำศค าบบมาำบาำบป้งอา่ตแ ะปบำรปบำมาำบทุจบหำแาวอชำำห เบืงงอ า ่าเาณฑกาำบบ่รทบ่พยกสัหต
าบืงปบะโยชตกงืงตใดโดยธบบมจบบยำขงอเจ้ำาต้ำทีงพต่าอำตขงอบ่ฐ พ.ศ. 2563 

 

       

                                                         No Gift Policy 

 
 
 



การเผยแพร่ตัวอย่างพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 

 
www.Taraeng.go.th 

 
 

กำรเผยแพร่มำตรฐำนทำงจริยธรรม  
ผ่ำนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
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