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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด”   
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ั งนี้  ก ารประเมิ น  ITA ป ระจำป งบประมาณ  พ .ศ .2 5 6 7 ไม ได มุ ง เน น ให หน วย งานที่ เข า รับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด านคุณธรรมและความโปร งใส เพ่ือให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ                
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การ
ตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี ้

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เปนแบบวดัที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 
 

 



 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี ้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทกุคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ        
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่สำคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 5 ระดับ ดังนี ้

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่  1 , EIT สวนที่  2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่  1 , EIT สวนที่  2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่  1 , EIT สวนที่  2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 

เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องคการบริหารสวนตำบลทาแรง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 84.74 คะแนน ระดับผลการประเมินตองปรับปรุง 

 องคการบริหารสวนตำบลทาแรง ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจำแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนา
ใหดีขึ้นท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาที่ 86.00 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 86.33 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 93.00 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 62.00 ไมผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 80.00 ไมผานเกณฑ 

๖ EIT คณุภาพการดำเนินงาน 91.99 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.89 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 82.07 ไมผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 77.86 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 91.67 ผานเกณฑ 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ใน
หน วยงานของท าน เป น ไปตามขั้ น ตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

78.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด :                            
  ขอ O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
ขาดคูมือการปฏิบัติการงาน ทำใหประชาชนไม
เขาใจขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏบิัติงานของ
เจาหนาที่และประกาศเผยแพรใหสาธารณชน
รับทราบ 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ
อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

85.00 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 

95.00 
 
 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณประจำป 

100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 00.00 

O10 คู มื อห รือแนวท างการปฏิ บั ติ งานขอ ง
เจาหนาที่ 

50.00 

 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

85.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด : 
ขอ O13 E-Service 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
ประชาชนอาจจะยังไมชำนาญในการใชงาน
ระบบE-Service , ขาดการประชาสัมพันธ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ประชาสัมพั นธ ให เข ามาใชบริการผ าน
ชองทางออนไลน 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทานและผูอื่น
อยางเทาเทียมกัน 

86.00 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

97.50 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานงานของ
หนวยงาน 

89.66 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ 93.10 



 

ประชาชน  

e9 ท านเคยใช งานระบบการให บริ การออนไลน                   
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

89.66 

O11 คู มื อ ห รื อแ น วท างก าร ให บ ริ ก าร ส ำห รั บ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

O13 E-Service 00.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 

 
ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่
สามารถเขาถึงไดงาย 

85.50 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด : 
e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
การสื่อสารระหวางประชาชนกับเจาหนาที่
อาจจะไมชัดเจน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
มีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ขอซักถามเฉพาะเรื่องเพ่ือความชัดเจน 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

85.00 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

84.00 

O1 โครงสราง 100.00 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

O3 อำนาจหนาที่ 100.00 

O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

O6 Q&A 100.00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ที่ ขอยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ไป ใช อ ย า ง ถู ก ต อ ง                
มากนอยเพียงใด 

29.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด : 
ขอ i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ ที่ขอ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง                
มากนอยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
ไมเขาใจกับคำถาม คำถามกำกวม 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ใน แ ต ล ะ ส ว น ง า น เป น ร ะ ย ะ พ ร อ ม ทั้ ง 
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพ่ือใหเกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนส วนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสราง
จิตสำนึ กการเป น เจ าหน าที่ ของรัฐที่ ดี ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

i11 ในหน วยงานของท าน  มี เจ าหน าที่  ที่ น ำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

87.00 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

70.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

88.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด : 
O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
เปดเผยแผนจัดซื้อจัดจางผิดป (ระบุใหประกาศ
ป 2567 แตสงแผน 2566) 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เปดเผยประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุของหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบตามปงบประมาณ 
 

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ เบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอยเพียงใด 

84.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัด
ชื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
นอยเพียงใด 

87.00 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

00.00 

O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุ

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพสัดุประจำป 

100.00 

 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

91.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด : 
021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมไมไดดำเนินการใน
ปงบประมาณ 2567 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เปดเผยผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมให
แกเจาหนาที่ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ

i8 ผูบังคบับัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาที่  ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากนอยเพียงใด 

93.00 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหนวยงานของทาน มี
การใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

95.00 

O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

00.00 



 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 ตามปงบประมาณ 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 00.00 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

84.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด : 
O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
O24 ขาดจำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด จำนวน
เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวนเรื่องที่อยู
ระหวางดำเนินการ 
O28 รายงานรอบ6เดือน ตองรายงานรอบ 1 ป 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
O24 เปดเผยขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ 
 
O28 เปดเผยรายงานการรับของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติ หน าที่ ของหน วยงานใหสาธารณชน
รับทราบ 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 
มากนอยเพียงใด 

79.00 

i15 ท านเชื่อมั่น ในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

77.00 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ขอมูลสถิติ เรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

00.00 

O26 ประกาศ เจตนารมณ น โยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 00.00 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวของกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 



 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 

100.00 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่ อส ง เสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลทาแรง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลทาแรง ใหดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

ปรับปรุงขอ O10 ขอที่ไดคะแนนนอยที่สุด  จั ด ท ำคู มื อ แ น ว ท า งก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักปลัด 

 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงขอ O13 ขอที่ไดคะแนนนอยที่สุด ประชาสัมพันธใหประชาชน
เขามาใชบริการผานชองทาง
ออนไลน 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ปรับปรุงขอ E6 ขอทีไ่ดคะแนนนอยที่สุด มีการมอบหมายผูรับผิดชอบ
ในการสื่อสารตอบขอซักถาม
เฉพาะเรื่องเพ่ือความชัดเจน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักปลัด 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

ปรับปรุงขอ I10 ขอทีไ่ดคะแนนนอยที่สุด ควรมีการกำหนดหรือระบุ
แนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบั ติ งาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะ
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ 
ห รือแน วท างดั งกล าว ให
บุ ค ล าก รถื อป ฏิ บั ติ อ ย า ง
เค ร ง ค รั ด แ ล ะ ก ำ ชั บ ให
บุคลากรภายในหนวยงานมี
การขออนุญ าตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง และ
ควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับ ผิ ดชอบ งานต อหน าที่
เพื่ อ ให เ กิ ด ก ารแ ย ก แ ย ะ
ระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักปลัด 



 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

ปรับปรุงขอ O15 ขอที่ไดคะแนนนอยที่สุด เป ด เผ ย ป ร ะ ก าศ ต า ง  ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุของหนวยงาน
ใหสาธารณชนรับทราบตาม
ปงบประมาณ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองคลัง 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

ปรับปรุงขอ O21 ขอที่ไดคะแนนนอยที่สุด เปด เผยผลการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจาหนาที่ของหนวยงานให
สาธารณ ชนรับทราบตาม
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักปลัด 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

ปรับปรุงขอ O24 และ O28 ขอที่ ไดคะแนน
นอยที่สุด 

O24 เปดเผยขอมูลสถิติเรื่อง
ร องเรี ยนการทุ จริ ต  แล ะ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ใหสาธารณชนรับทราบ 
 
O28 เปดเผยรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัลตาม
น โย บ า ย  No Gift Policy 
จากการป ฏิบั ติหน าที่ ของ
หน วยงาน ให สาธารณ ชน
รับทราบ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักปลัด 

 

 


